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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Борисоглебская средняя общеобразовательная школа № 5 на 2010-2014 г.г.

	Дата принятия решения о разработке Программы, дата её утверждения 
	Утверждена на Управляющем Совете  МОУ СОШ  №5 г., 
протокол № 1 от 31.08.2010г.

	Разработчик Программы
	Заместитель   директора по УВР МОУ СОШ №5  Т.Н. Хоршева

	Назначение Программы
	Способствовать закономерному, целесообразному, управляемому и позитивному изменению школы (ее целей, содержания, методов, форм организации педагогического процесса) и ее управляющей системы. 

Достижение качественно новых результатов образования, воспитания и развития учащихся. 

Обеспечение перехода школы от прежнего качественного состояния   к новому в ходе инновационных изменений. Обеспечение инновационного развития школы, при котором  будут реализованы индивидуальные, имманентные возможности образовательного учреждения с целью эффективного развития школьной  образовательной системы

	Научно-методические основания Программы
	Ведущие идеи личностно-ориентированного образования (Н.И. Алексеев, Е.В. Бондаревская, Л.Г. Вяткин, В.В. Сериков, Е.А. Крюкова, В.П.Бедерханова, С.В. Кульневич, В.Т. Фоменко, И.С. Якиманская); целостный и системный подходы (В.С. Ильин, Н.К. Сергеев, Н.М. Борытко); 

исследования по философии и психологии творчества (А. Бергсон, А.Н. Бердяев, Д.Б. Богоявленская, А.В. Брушлинский, Н. Гартман, А.М. Матюшкин, С.Л. Рубинштейн, О.К. Тихомиров) и стимулирования творческой активности;

концепции формирования мышления учащихся (Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, Н.Ф. Талызина, С.Л. Рубинштейн, Ж. Пиаже, В.В. Давыдов, Л.Г. Вяткин, Н.Н. Поспелов, И.Н. Поспелов), проблемного обучения (Ю.К. Бабанский, Т.В. Кудрявцев, И.Я. Лернер, М.И. Махмутов, М.Н. Скаткин и др.);

положение о том, что тенденции и закономерности исследуемого объекта могут быть познаны в контексте изучения форм  его представленности  (В.И. Гинецинский, В.В. Краевский, В.М. Полонский, О.Д. Федотова)

	Сроки и этапы реализации Программы
	       I этап. Подготовительный (2010 – 2011 учебный год).
Изучение и анализ психолого-педагогической литературы, состояния проблемы в практике работы школы; разработка теоретической схемы исследования, определение целей, задач и гипотезы исследования. Создание условий для создания образовательной системы, стимулирующей развитие интеллектуально-творческого потенциала учащихся МОУ СОШ  № 5.
       II этап. Организационный (2011 – 2012 учебный год).
Проведение констатирующего эксперимента; разработка программы исследования, создание модели процесса обучения, направленного на развитие интеллектуально-творческого потенциала учащихся; поиск активных методов обучения; обобщение и систематизация полученного материала; создание информационно-коммуникативной системы для развития интеллектуальных способностей школьников.
      III этап. Формирующий (2012-2013 учебный год).

Проведение инновационной работы по апробированию методической системы, способствующей созданию продукта интеллектуального творчества; проверка эффективности разработанных материалов.

      IV этап. Заключительный (2013 – 2014 учебный год).

Анализ результатов работы педагогического коллектива по реализации концепции адаптивной школы; подведение итогов; обработка и обобщение полученных данных; формулирование и проверка выводов и результатов работы.


1.2. Информационная справка о школе
	Учредитель школы
	Муниципальное образование - Борисоглебский городской округ в лице администрации Борисоглебского городского округа.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Директор
	Кованев Александр Александрович  

	Лицензия     
	Серия  А  № 300969
 Регистрационный номер  И-899 от  27.09.2010г.

	Юридический адрес школы
	396160   Воронежская область, г. Борисоглебск, 
ул. Свободы, д.192

	Регистрация устава  
	Федеральная налоговая служба  ИНФС России № 3 

 по Воронежской области. 

Свидетельство о государственной регистрации  серия 36   № 001122657   от 17.10.2002г.
06.06.2006  ОГРН № 1022301619405

ГРН № 2062310036358

	Аттестация  
Банковские реквизиты школы
	Заключение аттестационной комиссии 
 от 29 декабря 1999 года

ИНН 3604011265, КПП 36, БИК: 042007001 Р/с:40204810300000000784 в ГРКЦ Банка России по Воронежской области г. Воронеж, л/с 02313010710



	Телефон, Е-mаil и

сайт школы
	8(47354)62278,

scool5b@mail.ru   



Помещение и его состояние (год постройки)
Школа построена в 1871  году. Историческая справка:
С 1 октября 1880г.- в здании МОУ СОШ №5 располагается  Александровская прогимназия Где в первые годы  налаживался сам процесс обучения, потребовалось немало усилий, чтобы создать благоприятную атмосферу для воспитания и обучения. Учебно-воспитательный персонал состоял из законоучителя /священника/, преподавателя русского языка / он же преподавал и латынь/, преподавателя немецкого и французского языков, преподавателя рисования и чистописания, учителя приготовительного класса, помощника классных наставников и врача.

В Борисоглебской прогимназии обучались дети не только из города, но и со всего уезда и из других губерний. Учились в основном дети богатой элиты, так как обучение было платным, однако педагогический совет прогимназии мог освободить от платы не более 10 % от общего числа учеников.

Попечителем гимназии долгое время был князь С.М. Волконский.

В 1897г. прогимназия преобразовалась в полную восьмиклассную гимназию, это была первая гимназия, появившаяся в городе. С этого года директором учебного заведения стал Заркевич Ф.И., который проработал до 1917г. Федор Иванович был выпускником Харьковского университета, преподавателем истории и географии, он  в 1915г. в актовом зале гимназии открыл первую в городе и уезде педагогическую выставку учебников.

Александровская гимназия также была и культурным центром: в ней устраивались концерты, спектакли школьного театра, благотворительные вечера, лекции – она выполняла эти функции  до 1912г., пока купец Мягков не построил за свой счет Народный Дом /ныне театр им. Н.Г.Чернышевского/   

До революции изменений в просвещении не было, кроме формы гимназистов. На начало 20в. со светло – зеленной, она сменилась на светло-серую как у мальчиков, так и у девочек.  

В первые месяцы после установления в Борисоглебске Советской власти в  Александровской гимназии был организован Исполнительный комитет учащихся, это была первая ученическая организация и первое самоуправление, возникшая в городе. Немного позже в школе образовалась и комсомольская ячейка, основателем которой стал выпускник гимназии Виктор Суровикин. Комитет и ячейка принимали непосредственное участие в организации школьного процесса.

Весной 1918 из Народного Комиссариата Просвещения  пришло указание об отмене восьмого класса в гимназиях и о том, что выпускным классом будет седьмой.

Летом 1918г. из Тамбовского губернского отдела народного образования было получено постановление Наркомпроса о преобразовании гимназий в школы I -ой и II –ой ступени. Ко II –ой ступени, относили все классы бывших гимназий, начиная с пятого. Таким образом, Александровская гимназия преобразована в «Советскую школу I -ой и II –ой ступени». Кроме того, по всем учебным заведения города было объявлено, что в школах будет проводиться совместное обучение девочек и мальчиков, что учебный год начинается не с 16-го августа по старому стилю, а с 1-го сентября по новому.

В конце августа 1918г. всё управление «Советской школы I -ой и II –ой ступени» было сосредоточено в руках школьного совета и исполкома учащихся.

У Народного Комиссариата Просвещения зародилась идея создания трудовой школы, в которой бы сочеталась школьная программа с трудовой деятельностью. 30 сентября 1918г. комиссией народного образования была разработана «Декларация об основных принципах единой трудовой школы». 

Так в  1922г. в здании Александровской гимназии была организована трудовая школа №2.

В 1949г. произошло такое важное событие в культурной жизни нашей страны, как переход к всеобщему обязательному семилетнему образованию. 

В 1954г. был переход на восьмилетнее образование. 

В 1956г. на основе решения съезда партии для улучшения воспитания детей был создан новый тип школы: школа-интернат.

 В 1958г. Верховный Совет СССР установил в нашей стране всеобщее обязательное образование.

Все реформы, которые проводились в 50-е – 90-е гг. привело к повышению успеваемости. Так в период с 1945 по 1990 гг. из  школы №5 выпустилось 42 –золотых медалиста и 63 –серебряных. 

В 1990- е годы в школах происходит компьютеризация, что приводит к изменению в системе обучения. В начале предмет «информатика» ведена в 10-11 классы, а затем в девятый. Но эти преобразования будут продолжаться, в связи с введением  компьютера во все сферы нашей жизни.

В начале 21 века происходит и изменения в структуре управления школами.

В 2001г. школа №5 среднего (полного) общего образования была переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Борисоглебская средняя общеобразовательная школа №5».
В настоящее время школа располагает двумя   учебными корпусами, которые условно называют «начальной школой», «основной школой». 
Проектная мощность «начальной школы»- 150;   «основной школы» -  450.          .
Материально-техническая  база школы

Учебно-материальная база школы недостаточная. Большинство учебных кабинетов не имеют специального оборудования,  не имеют удобной  классной мебели.

 3 кабинета: география, физика, химия оборудованы в соответствии с рекомендациями МДО. Нет специально оборудованных кабинетов русского языка, литературы, математики, биологии, истории, обществознания и права, иностранного языка, ОБЖ, искусства, кабинета обслуживающего труда, в  здании начальных классах актовый зал играет роль спортивного зала.
В школе имеется  26 кабинетов.
Два  кабинета информатики и вычислительной техники рассчитаны на 23 рабочих мест с сервером, мобильный компьютерный класс, имеется  локальная компьютерная сеть. В учебно-воспитательном процессе используются  44  персональных компьютера.

 В школе имеется мастерская по обработки древесины, кабинет обслуживающего труда.
В школе  имеются  2 спортивных зала,  2 спортивные площадки  и  тренажерный зал.

В школе  созданы 2 музея: им. Е.Н. Павловского и 217 Стрелковой дивизии.
Школьный  музей им. Е.Н. Павловского имеет: 11экспозиций, содержит  более 200 экспонатов, прошел аттестацию в  2010году;
Музей  217 Стрелковой дивизии имеет: 12экспозиций, более70экспонатов, прошел аттестацию в 2010г.
Школа имеет летний лагерь на 25 мест.

 В школе имеется актовый зал на 80 человек, библиотека с читальным залом на  10 мест, обеспеченность учебниками - 100%;   2 буфета (на 60  посадочных мест) с горячим питанием.
Характеристика системы управления и образовательной политики школы
Управление школой осуществляется  на основе  Закона РФ «Об образовании», Устава школы, локальных актов. Школа находится на этапе становления общественно-государственного управления. Управление школой осуществляется на принципах соуправления. Административное (государственное) управление  осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса. Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным процессом.

Общественное управление школой осуществляют органы самоуправления: Управляющий совет школы, органы педагогического, родительского, ученического самоуправления. Органы самоуправления принимают решения по основным направлениям деятельности школы, актуальным проблемам ее функционирования и развития. Легитимность каждого органа определяется Уставом школы и ведется на основании локальных актов: Положения о Конференции; Положения об Управляющем совете; Положения о Попечительском совете школы; Положения о Родительском комитете школы. В структуру методической  службы  входят: зам. директора по УВР, методические объединения (цикловые),  организующие методическую работу учителей. 
Педагогический коллектив и руководство школой

Педагогический коллектив состоит из 63 человек.
Работников, имеющих:

ВКК-30 человек,

 I КК-30 человек, 

 II КК-2 человек.
Работников, имеющих звание :

«Почетный работник» - 3чел., 
«Отличник просвещения» - 2чел.,
«Отличник спорта» - 3чел.

Учителей с высшим образованием-62

Учителей со средним специальным образованием -1

Сведения о педагогических кадрах (см. приложение табл. 1).

Организационная структура управления школой (см. приложение табл. 2).

Структура органов самоуправления школы (см. приложение табл. 3)
Сведения о режиме работы общеобразовательного учреждения

Режим работы школы в 2 смены: 

1 смена – 21 класс, из них 14 классов  2-й и 3-й ступени и 7 классов 1 ступени.

2 смена – 13 классов, из них 7 классов  2-й и 3-й ступени и 6 классов 1 ступени.

Режим работы школы определяется шестидневной рабочей неделей, 1-е классы - пятидневной рабочей неделей.
Начало занятий 1 смены в  8.00, продолжительность уроков 40 минут перерыв между уроками 10 минут, после 4-го урока перемена 20 минут. 
Начало занятий II смены в 14.00.
Один класс ЗПР (8класс). 

Продолжительность каникул:

· Осенние-7 дней,

· Зимние-12 дней, 

· Весенние – 11 дней.

Кроме того, первоклассники в феврале месяце получают дополнительные однонедельные каникулы.

Обучение в школе ведется на основе Российской Федеральной программы трехуровневого образования:

· 1-я ступень (уровень) – 1-4 классы

· 2-я ступень (уровень) – 5-9классы

· 3-я ступень (уровень) – 10-11классы 

Число классов комплектов:

                                          Статистические данные за четыре  года

	
	2007-2008 учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	Количество учащихся
	835
	786
	801
	816

	Количество классов-комплектов
	43
	35
	34
	34

	1 ступень
	14
	11
	12
	13

	2 ступень
	23
	20
	18
	16

	3 ступень
	6
	4
	4
	5


Контингент учащихся

Общее количество учащихся в 2010-2011 учебном году составляет 816 чел.:

· 1-4 классы – 300 чел.

· 5-9классы -   387 чел.

· 10-11классы  - 129 чел.

Контингент учащихся в динамике за последние  четыре  года:
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2007-2008, 

кол-во

учащихся -

835чел.,

1ступ.- 14кл.,

2ступ.- 23кл.,

3ступ.- 6кл.

2008-2009,

кол-во

учащихся -

786чел, 1ступ.

- 11кл., 2ступ.-

20кл., 3ступ.-
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2009-2010,

кол-во

учащихся -

801чел.,

1ступ.- 12кл.,

2ступ.- 18кл,

3ступ. - 4кл.

2010-2011, 

кол-во

учащихся-

816чел,

1ступ.- 13кл, 

2ступ.-16кл.,

3ступ.- 5кл.

1ступень

2ступень

3ступень


Контингент учащихся школы (см. приложение табл. 4).

Социальная карта семей (см. приложение табл. 5).

Характеристика программно-методического обеспечения школы (см. приложение табл. 6).
Реализация программ предшкольного образования

В МОУ СОШ №5 реализуется программа предшкольного образования.

Данная программа включает:

1. Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников (февраль месяц). 

2. Консультации психолога, логопеда для родителей (в течение года, вторник-среда, пятница).

3. Для детей 5,5 - 6 лет в школе организованы курсы «Дошколёнок».
 Цель курса: всестороннее развитие личности ребёнка, его ценностных представлений об окружающем мире, расширение кругозора, интеллекта, личностных качеств, психологическая подготовка к школе. Группа «Дошколёнок» работает по образовательной системе «Школа 2100» по курсам: 

1. Курс развития речи и подготовки к обучению грамоте. Автор Р.Н. Бунеев, Е.Н. Бунеева, Т.Р.Кислова. (60 часов) 
2. Курс развития математических представлений «Раз-ступенька, два-ступенька…» Автор Л.Г. Петерсон. (60 часов). Образовательная система «Школа 2100».Сборник программ. Дошкольная подготовка. Начальная школа. – М. «Баласс» 2003г. 
Занятия проводятся с октября по апрель месяцы, два раза в неделю с 17 – 18-20.
Методическая работа
                        Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

                        С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы педагогический коллектив  работает  над методической темой школы:  «Совершенствование форм и методов учебно-воспитательной работы для формирования  модели выпускника». Целеустремленность и высокий уровень знаний, высокая воспитанность, патриотизм, гуманистическое мировоззрение, физическое и нравственное здоровье характерны для учеников и выпускников нашей школы.

                Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными детьми, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

                 При планировании методической работы школы педагогический коллектив отбирает  те формы, которые реально позволяют   решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:
1. Тематические педагогические советы.
2.   Методические объединения.
3. Работа учителей над темами самообразования.
4. Открытые уроки, их анализ. 
5. Взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.

6. Предметные недели.
7. Творческие группы.
8. Педагогический мониторинг.
9. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.
10. Аттестация. 


  Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. Ежегодно проводятся не менее двух тематических педагогических советов, позволяющих решить насущные вопросы и проблемы обучения и воспитания школы. Так, в  209-2010 учебном году согласно образовательной программе школы  было проведено два тематических педсовета: «Компетентностный подход в современном образовании», «Работа с одаренными детьми». В   школе ведется  организация работы научно- методического  совета по трем направлениям:

1. предметы, изучаемые на первой ступени обучения;

2. предметы естественно-математического цикла;

3. предметы гуманитарного цикла.

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе их 8. МО создают  условия для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных  особенностей.  Педагогическому  коллективу предстоит работать над  следующей  проблемой:

«Овладение научно-обоснованным анализом деятельности учителя и результатов его труда».

Цели: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции, компетентности в области определенной науки и методики ее преподавания.

Задачи:

· Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.

· Актуальное включение учителей в педагогический поиск, творчество.

· Формирование готовности к самообразованию.

· Оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания учащихся.

С 2009-2010 учебного года Верещагина Л.А.(учитель русского языка и литературы) является  руководителем  городского МО  учителей  русского языка и литературы.

Руководителями  МО школы  являются  8 человек: Сысоева Л.К.: математика, информатика, физика; Завалюева Н.В. - география; Алтунина А.И.:_русский язык, литература, история, обществознание, право; Малюкова Г.Н..:иностранные языки; Дарская О.А.: технология, черчение, ИЗО, ОБЖ, Тучин Н.В.: физическая культура; Тимашова Л.С.-начальные классы. 
Внеурочная деятельность обучающихся

Системообразующим видом деятельности воспитательной системы нашей школы является познавательная деятельность. В школе для реализации этого вида деятельности создано школьное научное общество «Луч света», руководят которым квалифицированные педагоги,  активно сотрудничающие с педагогическим коллективом БГПИ, сотрудниками краеведческого музея, археологи и другими специалистами. Программа деятельности общества  направлена на развитие проектно-исследовательской деятельности учащихся. Содержательная  часть  включает учебную, исследовательскую, трудовую, досуговую деятельность. 


Воспитательный комплекс школы реализуется через годовой цикл ключевых дел общешкольных, на параллели, в классах, проводимых по методике коллективной творческой деятельности. 
Воспитательная работа строится  в соответствии с целями и задачами, поставленным педагогическим коллективом: становление и развитие качеств личности на основе нравственных ценностей и исторического опыта России, города, школы. Работа всех классных коллективов  рассчитана на достижение задач, поставленных в каждом из направлений концепции воспитания. 

Приоритетными направлениями деятельности в воспитательной работе школы являются: гражданско-правовое; патриотическое; спортивно – оздоровительное; экологическое; духовно – нравственное; художественно-эстетическое.  Развивается сотрудничество с родителями,  выпускниками школы,  проводится развитие системы дополнительного образования. 

Развитию воспитания в школе способствует  деятельность детского объединения «Планета Детства»(5-8классы), члены которого приобретают опыт социальной деятельности, развивают творческие способности, инициативу, лидерские качества.  В 2009-2010 году успешно начала реализовываться программа деятельности детского объединения  «Волшебные ступени». Девиз: «Научился сам - научи другого». Количество членов детского объединения 287 человек. Знаки  отличия:   эмблема  (ромашка,  лепестки  которой  раскрашены  в  цвета  радуги, символизирующие такое же разнообразие дел объединения, как разнообразие цветов радуги); штандарт и флаг с изображением эмблемы, песня; бейдж. Встречи органов самоуправления ДО: сбор актива ДО - 1 раз в неделю, собрания командиров отрядов - 1 раз в 2 недели, совет командиров отрядов и руководителей клубов - 2 раза в четверть. Работа клубов «ЮнКор» (направление «ЮнПресс») и «Затейник» (направление «Игра-дело серьезное») - 1 раз в 2 недели, творческие бюро «Добрята» - 1 раз в 2 недели. Выбранные направления работы ДО являлись: «ЮнПресс», «Путь к успеху», «Игра -дело серьезное», «Беспокойное сердце», «Моя организация». Приоритетными в этом году было направление «Моя организация» в течение всего года, «ЮнПресс», «Путь к успеху» -1 полугодие, «Игра - дело серьезное», «Беспокойное сердце» - во II полугодии.
ДО «Планета Детства» работает в тесном контакте с администрацией школы, педагогическим коллективом, родителями, находится во взаимосвязи с ученическим самоуправлением.
В результате  работы детского объединения: успешно введена система роста для актива, увеличилось число ребят, стремящихся к участию и применению своих умений и навыков в делах ДО.

Традиционными  делами  детского объединения являются:
конкурсы: рисунков «Мои летние достижения»; поделок и букетов из природного материала   «Дары Осени»; стенгазет «Вот он какой, учитель!», «Лето для меня ».
КТД: игра-путешествие   «Праздник Дружбы»   (4,5   кл.),   «Краски  Осени», «Новогодний стартинэйджер» (5, 8 кл.), «Спички - детям не игрушка», «Мой   любимый   домашний   питомец»,   «Мамина   помощница»,   «День рождения ДО».
Акции: «Согреем вниманием и заботой», «Чистюли», «Наряди школьную елку», весенняя неделя добра, «Помним и чтим».

 Классные часы «Что такое ДО? Что такое СДО?» (4-5 кл.)
Мастер-классы: «Виды акции», «Виды игр», «Как организовать и провести праздник», «Песенная карусель», «Летопись отряда», «Виды анализа».

Методами работы в ДО является КТД и стимулирование поручений, т.к. именно это, приводит  к сплочению членов актива, сотрудничеству детей и классных руководителей. Формой работы: классные часы, мероприятия, игры для повышения значимости члена ДО.

В школе ежегодными стали такие мероприятия как: встречи с выпускниками школы, ветеранами, интересными людьми, новогодние и осенние вечера, праздник «Посвящение в первоклассники», принятие пятиклассников в детскую организацию «Планета Детства», «Последний звонок», «Выпускные вечера», а также мероприятия, посвященные праздничным датам нашей страны, малой родины. 
Активно осуществляется  работа по вовлечению учащихся в поисковую и исследовательскую деятельность (результаты -  школьная акция «Неизвестные люди известной войны», участие в городских краеведческих конференциях младших школьников «Эхо Войны» (1 место – А. Шляховая, 4 «А», 1 место – Н. Тучина-Молодцова, 3 «А»), конференция для старшеклассников «Исчезнувшие памятники ВОВ» (А. Мочалова и Т. Гайдукова, 9 «В») и «Эхо войны»(М.Бочкарева и Е.Маслакова 11 «А»)).

 В школе 2 музея: им. Павловского и 217 Стрелковой дивизии. Они реализовывают следующие направления работы: накапливание материала, оформление новых экспозиций, экскурсионно – массовую  работу, встречи, поисково – исследовательскую работу. В работе активов школьных музеев задействованы учащиеся среднего и старшего звена. На базе музея проводятся тематические часы, экскурсии, музейные уроки, конкурсы.  
Музеи активно взаимодействуют  с ветеранами труда и войны, участниками боевых действий (проводятся встречи с  фронтовиками, воинами – афганцами). 
Предметом особого внимания в системе воспитательной работы школы  стало военно-патриотическое направление. С 2009-2010года в школе имеются кадетские классы,   призванные  подготовить кадетов к служению отечеству на гражданском и военном поприще. В частности подготовить кадетов к поступлению в военные заведения ВВС РФ. Целью обучения в кадетском классе является военно-патриотическое воспитание учащихся, привитие им воинской дисциплины, первоначальной военной и правовой подготовки. Обучение и воспитание кадетских классов проводятся на основании  Положения о кадетском классе, которое  разработано на основе нормативно-правовой базы: Закона РФ "Об образовании", "Типового положения об образовательном учреждении", "Типового положения о кадетской школе", " Типового положения об у4чреждении дополнительного образования детей". С учащимися кадетского класса проводятся практические занятия по сборке-разборке АК-47, соревнования по стрельбе, военно-спортивное многоборье, участие в зональном этапе игры «Победа», несение Вахты памяти у городских мемориалов. Юноши 10- классов участвуют  в военных сборах.
Для сохранения и поддержания здоровья детей  создана сеть спортивных секций по волейболу, баскетболу, настольному теннису. Результаты занятий подтверждают призовые места учащихся в различных соревнованиях (2009-2010уч.год):

I место в легкоатлетической эстафете по улицам г.Борисоглебска, посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945,

II место в соревнованиях на Кубок города по легкоатлетическому кроссу среди школьников,

 II место в соревнованиях по футболу среди учащихся 5 – 7 классов,

 II место в соревнованиях по легкоатлетическому кроссу среди 5 – 7 классов, 

III место в соревнованиях по футболу среди учащихся 8 – 9 классов, 

III место в соревнованиях по настольному теннису среди учащихся 8 – 9 классов, I место в соревнованиях по баскетболу юноши среди учащихся  8 – 9 классов,

 I место в соревнованиях по легкой атлетике среди учащихся 8 – 9 классов, 

II место в общем зачете среди учащихся  8 – 9 классов, 

I место в соревнованиях по баскетболу девушки среди учащихся 10 – 11 классов, I место в соревнованиях по легкой атлетике среди учащихся  10 – 11 классов, 
V место в общем зачете среди учащихся 10 – 11 классов. 

В МОУ СОШ №5 созданы все необходимые условия для формирования экологической культуры, экологических взглядов и убеждений учащихся. 

С 2009-2010 году в школе функционируют  2 ученических объединения эколого-биологической направленности: «Юннаты» и «Школьная оранжерея»  (диплом II степени в выставке «Юннат 2009» в номинации «Овощеводство», диплом III степени в выставке «Юннат 2009» в номинации «Цветоводство» и участие в городской выставке (в рамках всероссийской) трудовых объединений школьников «Юннат 2009», участие в городской конкурсно-игровой программе «Друзья природы»).
Работает опытная станция «Пришкольный участок», на занятиях которой учащиеся получали опыт практического взаимодействия с природой (опытническая деятельность, агротехническая работа) (диплом за участие в городском смотре-конкурсе учебно-производственных бригад и учебно-опытных участков). 

Формированию экологического воспитания способствует  активное  участие школьников в конкурсах и олимпиадах: 2009-2010год -муниципальный конкурс «Юные исследователи окружающей среды» I место, участие в областном конкурсе «Юные исследователи окружающей среды» I место, муниципальная олимпиада по экологии I место, участие в областной олимпиаде по экологии, городская олимпиада по экологии II место, городская олимпиада по биологии II место, региональная олимпиада по биологии III место,  экологический городской  конкурс «Юные исследователи природы  - родному краю» I место,III место, экологический областной  конкурс «Юные исследователи природы  - родному краю» III место, городской конкурс «Созвездие 2010» I место, областной конкурс «Созвездие 2010» III место, участие в 14 международной конференции по био. окружающей среде II место.
В становлении личности учащихся большую роль школа отводит художественно-эстетическому воспитанию.  Оно призвано   развивать  творческие задатки учащихся, их  способности, дарования и таланты (городской конкурс театрального мастерства «Маска»- II место в номинации разновозрастной коллектив, посвященного 65-летию Победы в Великой отечественной войне, диплом III степени в номинации «Фитодизайн» городской выставки декоративно-прикладного творчества «Город мастеров». 
Особое внимание отводится  выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению  их в разнообразную творческую внеурочную деятельность( 2009-2010уч.год :  городской конкурс начального технического моделирования «Юный техник» в номинации «Диорамы»- I место, II место; в номинации «Модели танков времен ВОВ» I место, в номинации «Модели боевой техники» I место, в номинации «Модели танков» II место, в номинации «Модели самолетов» III место .
В течение года все дети принимают  участие в одном или нескольких вечерах, КТД, творческих конкурсах. 
Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с Детской школой искусств, городскими библиотеками, Центром внешкольной работы: участие в городском (в рамках регионального) конкурсе «Красная гвоздика», участие в городском конкурсе «Радуга талантов» (2009-2010уч.год): лауреат II степени – Юшкова Екатерина (3 «В»), диплом II степени – ансамбль «Звонкий голосок» (2 «Б»), диплом III степени – ансамбль «Солнышко» (2 «Д»). 

Реализуется  цикл нравственных классных часов «Человек среди людей. Твое поведение в общественных местах», «Что такое толерантность?», «Все мы разные», «Толерантная личность», «От Рождества  до Крещения. Православие на Руси».
 Особое внимание уделяется   проведению этических бесед, диспутов, ситуативным ролевым играм и тренингам нравственного самосовершенствования (участие в олимпиаде по православной культуре Маслакова Екатерина (11 «А»), награждение премией «Виват, Борисоглебск!» Саядова Юлия (11 «А», Ефремов Алексей (10 «А»), Очнева Юлия (10 «Б»)).

Ежегодно повышается  число учащихся посещающих объединения художественно-эстетической и научно-технической направленностей, сохраняется  контингент обучающихся в объединениях  социально-педагогической, культурологической, естественнонаучной, эколого-биологической направленностей. 
Дополнительное образование в школе ориентировано на приобретение детьми знаний и умений, выходящих за рамки образовательных программ, на развитие умений и навыков самопознания, самосовершенствования, формирование навыков межличностных коммуникаций. Педагоги дополнительного образования на занятиях используют современные образовательные технологии, которые реализуют через разнообразные методики обучения и воспитания, методы контроля и управления образовательным процессом. Формы, методы и средства организации обучения соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. Руководители объединений обеспечивают соблюдение санитарно-гигиенических норм в ходе учебного процесса, поддерживают одаренных и талантливых воспитанников, организуют участие детей в массовых мероприятиях, выставках, конкурсах, соревнованиях. 

 Для информирования общественности о деятельности педагогов и учащихся создан и работает сайт школы. 
Однако нельзя отрицать и ряд проблем, существенно осложняющих организацию воспитательной работы:

· не у всех школьников сформирована активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. 

· к сожалению, увеличивается число обучающихся с отклонениями в здоровье. 

· большинство школьников имеют недостаточно высокий уровень социальной адаптации к современному обществу: не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях.

Необходимо уделять особое внимание вовлеченности детей группы социального риска и детей с особыми образовательными потребностями в  систему дополнительного образования школы, систематически вести  индивидуальную работу с родителями по пропаганде дополнительного образования. 

Есть необходимость работать над повышением уровня воспитанности учащихся: как среднего звена, так и старших, формировать у детей основы культуры поведения. Еще не у всех учащихся сформировано чувство сознательной дисциплины, негативное влияние на отдельных учащихся оказывает социальная среда. Не удовлетворяет уровень культуры общения отдельных школьников со сверстниками, в процессе обучения и воспитания имеются трудности в работе с неблагополучными семьями. Продолжает иметь место ряд нарушений Устава школы подростками. А это означает, что одной из главнейших задач воспитательной работы школы должна стать работа,  как с детьми, так и родителями по нравственному воспитанию. Педагогу-психологу  необходимо усилить работу по психокоррекционной деятельности, направленной на устранение  отклонений в психическом развитии детей девиантного поведения. 

 Задачи воспитания– формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Указанные выше недостатки являются отражением проблем  в системе образования в целом и  в организации воспитательного процесса школы: отсутствие совершенных методов диагностики, использование неэффективных технологий воспитания, недостаток бюджетного финансирования для развития материально-технической базы и удовлетворения образовательных потребностей современной школы.

На решение этих важных вопросов будет направлена воспитательная работа.
Дополнительное образование учащихся в школе направлено на максимальное вовлечение учащихся в кружки и секции.
 В 2009-2010 учебном году дополнительное образование имело следующую структуру (см. приложение табл. 7, 8).
Летняя занятость детей за 2010 год (см. приложение табл. 9).
Характеристика основных результатов школы (олимпиады, поступления, итоговая аттестация, динамика результативности обучения ) (см. приложение табл. 10.1,  10.2.,  10.3.,10.4.).
Характеристика образовательного сообщества школы
МОУ СОШ №5 расположена в центре города. На протяжении всех лет существования  школы  в нее принимались дети, живущие в ее окрестности и дети, чьи родители изъявляли желание, чтобы их дети  учились в МОУ СОШ №5. 

Родители учащихся: служащие, рабочие, многодетные, воспитывающие своих детей в неполных семьях. Только 30-35% родителей были заинтересованы в высоком качестве образования. Для остальных  родителей учеба  детей представляла  собой надежное  место пребывания их детей  в течение половины дня. 

В связи с изменением политико-экономических отношений в обществе изменился социальный состав микрорайона. ( Социальный портрет родительской общественности. Таблица № 11).
В настоящее время  45-51% родителей хотят видеть своих детей высокообразованными, воспитанными гражданами, приспособленными к современным условиям, активными, коммуникабельными, здоровыми, без вредных привычек.  

Стране нужны умные, предприимчивые, энергичные, находчивые, не теряющиеся в критической ситуации, ответственные люди. Это практически новый заказ на «модель выпускника», для выполнения которого  необходимы внедрения инновационных  процессов, способных решить запросы  родителей, общественности, государства.
Характеристика инновационных процессов в школе

Коллектив школы постоянно ведет инновационную деятельность на различных уровнях.  В течение 5 лет школа работала в рамках стратегии: «Реализации элементов личностно-ориентированного обучения и воспитания школьников» как основы развития целостного человека; его природных особенностей (здоровья, способности мыслить, чувствовать, действовать), его социальных свойств (быть гражданином, семьянином, тружеником) и свойств субъектов культуры (свободы, гуманности, духовности, творчества). В рамках реализации стратегии в школе разработаны материалы для методического обеспечения хода учебно-воспитательного процесса: учебный план для общеобразовательных классов и классов (групп) профильного  уровня образования; схема внутришкольного контроля; структуры школьного научного общества (ШНОУ), структура методической работы; система научно-методической работы с учителями; организационная структура управления школой. 
 «Программа  по работе с одаренными детьми». 
В последние годы можно наблюдать стабильность числа участников и победителей предметных олимпиад, участников НОУ, конкурсов и соревнований и, как следствие, высоких образовательных достижений.  Стабильность наблюдается  в числе участников районного и областного этапов предметной олимпиады. Хочется так же отметить увеличения интереса детей к занятиям исследовательской деятельности, в школе действует научное общество учащихся  «Луч света» (самостоятельность, активность, мобильность, инициативность). Наблюдается увеличение числа  участников  школьного и районного  этапа научно-практической конференции. Одновременно возрастает качество представляемых работ, о чем свидетельствуют победы на областных  научно-практических конференциях. Для развития спортивной, творческой одаренности детей проводятся спортивные соревнования, спартакиады, смотры-конкурсы. Улучшение работы учителей в данном направлении, привело к возникновению проблем выявления, поддержки и развития одаренных детей.  Их решение должна обеспечить Программа по работе с одаренными детьми.
Цели и задачи работы с одаренными детьми:

1.     Выявление одаренных детей (знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях одаренных детей и методическими  приемами работы с одаренными детьми; обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование; накопление библиотечного фонда по данному вопросу; знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики ; проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

2.     Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда  на качественный скачок в развитии их способности,  отбор среди различных систем тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления инициативности и творчества; предоставление возможности совершенствовать способности и совместной деятельности со сверстниками, научными руководителями через самостоятельную работу. 

 
Выявление одаренных детей начинается  уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.
 Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
·  принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
·  принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг;
Формы работы с одаренными учащимися:
 творческие мастерские; групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися; факультативы; кружки по интересам;  занятия исследовательской деятельностью; ШНО «Луч света»,  конкурсы; научно-практические конференции;  участие в олимпиадах;

 работа по индивидуальным планам;   сотрудничество с другими школами, ВУЗами.
  Программа работы с одарёнными и талантливыми детьми.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Отетственные

	1
	Продолжить внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	постоянно
	Зам.директора

	2
	Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы.
	постоянно
	 


	3
	Проведение семинаров-практикумов с учителями, педагогами дополнительного образования по вопросам выявления одаренных детей
	В течение периода
	 

	4
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	постоянно
	 


	5
	Совершенствовать работу научного общества учащихся 

 Создание нормативной и методической базы

 Подготовка педагогических кадров, создание совета общества, его членов, разработка программ, планов
- Организация исследовательской деятельности
	 

2009-2010

2009-2010

 постоянно
	Руководители МО, учителя предметники

	6
	Участие школьников в районных, зональных, краевых, Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах
	постоянно
	Учителя-предметники

	7
	Проведение школьной и участие в районной и краевой  научно-практической конференции школьников молодежи
	постоянно
	

	8
	Проведение интеллектуальных и творческих конкурсов, среди одаренных школьников
	По особому плану в течение периода
	

	9
	Составление календаря массовых мероприятий с одаренными детьми на учебный год
	Ежегодно, август
	

	10
	Издание сборников  творческих работ учащихся по итогам научно-практических конференций,  конкурсов
	в течение периода
	

	11
	Обобщение эффективного опыта работы учителей с одаренными детьми
	в течение периода
	

	12
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети»
	постоянно
	

	13
	Подготовка психолого-педагогических характеристик на каждого одарённого школьника, благодаря которым учителя – предметники разрабатывают содержание индивидуальной программы обучения 

        Выявление учащихся в 5-х-6-х классах, составление диагностической карты 

        Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми 

        Проведения занятий с детьми 

         Отработка форм, методов, приёмов работы

- Создание мониторинга результативности работы с одарёнными детьми.
	постоянно

 

постоянно

 

 

2009-2010

2010-2013

 

 
	 

 

 

 

 

 

Учителя –предметники

 


Проект «Здоровье»
Динамика здоровья учащихся МОУ СОШ №5

	
	Сколиоз
	Хронический тонзилит
	Аденоиды 
	Кариес 
	Плоскостопие 
	Давление

	2007-2008
	29
	15
	16
	63
	23
	51

	2008-2009
	29
	12
	13
	61
	21
	44

	2009-2010
	16
	11
	11
	58
	12
	32
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2007-2008г., сколиоз-29,хрон.тонз.-

15,аденоиды-16,кариес-63,плоскост-

23,давление-51

2008-2009г.,сколиоз-29,хрон.тонз.-

12,аденоиды-13,кариес-61,плоскост-

21,давление-44

2009-2010г.,сколиоз-16,хрон.тонз.-

11,аденоиды-11,кариес-58,плоскост-

12,давление-32


Состояние здоровья обучающихся – один из ключевых показателей эффективности образовательной программы. Особенно важно проанализировать статистику заболеваний. Состояние здоровья учащихся распределены по группам:
I группа здоровья- это основная группа – 78,6%  учащихся школы, у них основной режим, нагрузки на всех уроках соответствуют нормативам.
II группа здоровья- 19,1% учащихся  с заболеваниями: хронический тонзиллит, аденоиды, гипертрофия небных миндалин, гипертония. Детям рекомендовано закаливание, массаж, гимнастика, свежий воздух.. Заболевания II группы уменьшаются за последние 3года.
III группа здоровья – 2,3% ( это спецгруппа). Это дети с диагнозом: плоскостопие,  низкое зрение ит.д. Этим детям ограничиваются нагрузки на занятиях, в том числе и на физической культуре.
Анализируя статистику, можно сделать вывод, что при помощи надлежащих санитарно-гигиенических условий, систематической работы по сохранению здоровья учащихся на уроках и во внеурочное время отслеживается уменьшение заболеваний учащихся. Но показатели по ухудшению зрения, гапертония вызваны в ряде случаев условиями жизни учащихся дома и стрессовыми ситуациями современной жизни.
В школе ведутся ежемесячно семинары, классные часы, встречи с медработниками о ЗОЖ, по профилактике  заболеваний. Учащиеся готовят выступления, рефераты, принимают участия в викторинах, смотрах, конкурсах по   вопросам  здоровья человека и путях его сохранения. В осеннее и весеннее время уроки физической культуры проходят на спортивной площадке на свежем воздухе. Каждую четверть  в школе проводятся Дни здоровья. Концепция сохранения здоровья учащихся школа считает приоритетом своей деятельности.
 Цель проекта: комплексное решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей.

Задачи проекта:

-Разработка комплекса мер по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья.

-Объединение усилий  и координация работы школы и системы здравоохранения в решении проблем охраны здоровья.

-Создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья. 

-Создание системы общественной  поддержки Проекта, оценка ее результатов с помощью родителей.

-Разработка механизмов реализации проекта.

Приоритетные направления Проекта:

· Укрепление материальной базы для проведения мониторинга состояния здоровья, повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

· Мониторинг состояния здоровья.

· Повышение квалификации педагогов и родителей в вопросах охраны здоровья.

· Экспериментальная работа в школе  по охране и укреплению здоровья.
Проект  «Предпрофильное и профильное обучение»
Цель проекта: получение нового качества общего образования учащихся.
Предпрофильная подготовка учащихся МОУ СОШ №5:

- формирует готовность у обучающихся 9-х классов  к принятию решения о выборе  индивидуального маршрута в образовательном пространстве старшей профильной школы; 
-формирует у обучающихся образовательные навыки, необходимые  для дальнейшего жизненного, профессионального и социального становления;
- апробирует новую форму итоговой аттестации за курс основной школы.

С 2009-2010года в школе имеется  кадетский класс.

Образовательный процесс в кадетском классе осуществляется на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий.

 Кадетский класса представляет собой кадетской взвод, который делится на 3 отделения. Из числа наиболее авторитетных и дисциплинированных кадет назначаются командир взвода и командиры отделений.

 Продолжительность учебного года 34 недели. Для учащихся кадетского класса устанавливается 6-дневный режим дня: 5 дней соответствует занятости целого дня, 1 день (суббота) – занятия до обеда.

 Режим дня для кадетского класса регламентируется правилами внутреннего распорядка школы, решением Управляющего совета школы.

Питание кадетов (завтрак и обед) осуществляются за счет средств родителей.

 Организация и прохождение промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся кадетского класса проводится на общих основаниях, определенных нормативными документами.  Выпускникам кадетского класса после прохождения государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем образовании.

 В каникулярные и выходные дни могут организовываться полевые и туристические походы, имеющие целью отработку навыков и повышения общей физической подготовки.

 Обучающиеся кадетского класса проходят углубленный медицинский осмотр не реже 1 раза в год.
Профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели. Это основная форма, однако перспективными в отдельных случаях могут стать иные формы организации профильного обучения, в том числе выводящие реализацию соответствующих образовательных стандартов и программ за стены отдельного общеобразовательного учреждения.
Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. 

Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели: 

· обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования; 

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ; 

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями; 

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 
На протяжении последних 3 лет в школе имеются: классы (группы) информационно- технологического обучения, химико-биологического обучения, с 2010года - оборонно-спортивного обучения. 
Проект «Чтобы спасти и сохранить».
Секция экологии Школьного научного общества учащихся на протяжении последних 3 лет активно работает в рамках проектно-исследовательского направления.

Достижения: 
 на  муниципальном  конкурсе «Юные исследователи окружающей среды»- I место Семушева Анастасия (10 «А»),
 в областном конкурсе «Юные исследователи окружающей среды» -I место Семушева Анастасия (10 «А»), 
муниципальной  олимпиаде  по экологии- I место Саядова Юлия (11 «А»), 
 в областной олимпиаде по экологии, городской олимпиадае по экологии -II место Чмыхова Валерия (9 «А»),
в  городской олимпиаде  по биологии- II место Чмыхова Валерия (9 «А»),

в региональной олимпиаде по биологии -III место Котлар Владислав (11 «Б»), 

 экологический городской  конкурс «Юные исследователи природы  - родному краю» I место - Саядова Юлия (11 «А»), III место - Маслакова Екатарина (11 «А»),

 на экологическом областном  конкурсе «Юные исследователи природы  - родному краю» -III место, Саядова Юлия (11 «А»),

в  городском  конкурсе «Созвездие 2010»- I место , Саядова Юлия (11 «А»), 

в областном  конкурсе «Созвездие 2010»- III место, Саядова Юлия (11 «А»),

в 14 международной конференции  БИОС окружающей среды -II место Маслакова Екатерина (11 «А») и II место- Саядова Юлия (11 «А»).

Тимуровская работа. В течение 5 лет учащиеся школы помогают ветеранам ВОВ войны и труда, которые проживают на территории города Борисоглебск. На праздники ребята выступают с концертными программами, актив школы  готовит подарки для ветеранов, организовывает уборку  их территории, организовывают посещения ветеранов на дому. К 65-летию Дня Победы члены старшеклассники подготовили театральную постановку «А зори здесь тихие» и показали ее ветеранам. Это был запоминающийся подарок для людей, прошедших Великую Отечественную войну.
Проект  «Музей математики». С 2010года начата работа над созданием в школе музея математики. Учащиеся работают над личными и групповыми исследовательскими проектами(которые составят накопительную часть , собирают старинные учебники, математическую литературу, вычислительную технику 
Благотворительные ярмарки. Акция «Забота». Ежегодно в сентябре, январе проводятся благотворительные ярмарки. Несколько недель ребята приносят вещи, книги, поделки, игрушки, учебники. Часть собранных вещей направляются в семьи с низким достатком. Остальное передается в дом ребенка. 
       Творческие контакты осуществляются с представителями Борисоглебского государственного педагогического института (ГОУ ВПО «БГПИ»)

 с целью разработки программы развития школы, совместной работы в рамках ШНО, в рамках работы со студентами педагогического института . 
        Система контроля за исполнением Программы развития
Система контроля за исполнением Программы обеспечивается отделом по образованию администрации Борисоглебского городского округа, Управляющим советом МОУ СОШ №5, Попечительским советом МОУ СОШ №5. Периодичность контроля:
- на уровне общего образования г. Борисоглебска – по мере необходимости, но не чаще 1 раза в год;

- на уровне школы – не реже 1 раза в полугодие (в том числе 1 раз в год на Конференции школы)
Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения  трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы, педагогических советов, конференций, заседаний Попечительского совета школы, Управляющего Совета школы, Родительского комитета школы, Научно-методического совета, совещаний, собраний.

2. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы и прогноз тенденций изменения социального заказа на образование
Нынешний этап развития общества характеризуется коренными, качественными преобразованиями, которые затрагивают все стороны современной действительности, стимулируя и определяя становление новых ценностных отношений. Решение глобальных проблем, отражающих реалии времени, зависит от того, какой тип человека сформирует школа, меняющая установку с «культуры полезности» на «культуру достоинства» (Л.С. Выготский). С этой целью совершается переход от репродуктивной модели образования, работающей на воспроизводство и стабильность имеющихся общественных отношений, к гуманистической школе, ориентированной на человека, способного к продуктивному созиданию, основу которого составляет не культура воспроизводства, а культура совершенно новых, не свойственных репродуктивным, отношений.
Очевидно, что в свете современных требований к выпускнику, которые складываются под влиянием ситуации на рынке труда и таких процессов, как ускорение темпов развития общества и повсеместной информатизации среды, авторитарно-репродуктивная система обучения устарела. Образование, ориентированное только на получение знаний, означает в настоящее время ориентацию на прошлое. В меняющемся мире система образования должна формировать такие новые качества выпускника как инициативность, инновационность, мобильность, гибкость, динамизм и конструктивность. Будущий профессионал должен обладать стремлением к самообразованию на протяжении всей жизни, владеть новыми технологиями и понимать возможности их использования, уметь принимать самостоятельные решения, адаптироваться в социальной и будущей профессиональной сфере, разрешать проблемы и работать в команде, быть готовым к перегрузкам, стрессовым ситуациям и уметь быстро из них выходить. 

Воспитание такой социально и профессионально активной личности требует от педагогов современной школы применения совершенно новых методов, приемов и форм работы. Чтобы сформировать компетентного выпускника во всех потенциально значимых сферах профессионального образования и собственно жизнедеятельности, необходимо применять активные методы обучения, технологии, развивающие, прежде всего, познавательную, коммуникативную и личностную активность нынешних школьников. 

Одним из перспективных направлений в плане решения этой задачи является осуществление компетентностного подхода средствами модульных технологий. 
К сожалению, в современных условиях становление и развитие личности ребенка, ее самостоятельности, активности в интеллектуальной сфере деятельности больше декларируется, отодвигается, как правило, в периферийную сферу образования. Проблема интеллектуального творчества является наименее изученной, представляет наибольший интерес, поскольку именно в ней более всего могут проявляться личностные качества школьника, обеспечивая в дальнейшем возможность реализации его творческого потенциала. Возникает задача придания творческой деятельности учащихся более высокого статуса, в связи с чем особо важное значение приобретает научная разработка таких методических систем, которые максимально способствовали бы не формированию у учащихся нормативных знаний, а созданию у них возможностей для самовоспитания, самопознания, самосовершенствования и, в конечном счете самообразования как образования самого себя за счет развития  интеллектуально-творческого потенциала.

В современной педагогике не определена эффективная модель образовательного процесса по развитию интеллектуально-творческого потенциала учащихся; не выявлены оптимальные механизмы ее реализации. Нет достаточно четких, систематизированных условий оптимизации заявленной педагогической системы в учебном процессе, ориентированном на требования новой личностной парадигмы образования, ставящей во главу угла развитие личности ребенка; отсутствуют программы по развитию творческого интеллекта учащихся, необходимого для осуществления интеллектуально-творческой деятельности.

Таким образом, на наш взгляд, в настоящее время в системе образования современной России  сложились противоречия:

– между объективной потребностью в развитии интеллектуально- творческого потенциала школьника и недостаточной разработанностью теоретических и технологических основ этой проблемы, отсутствием опыта работы в этом направлении в практике общеобразовательных учреждений;

– между нацеленностью большей части учащихся на исполнительскую деятельность и неготовностью ряда учителей к созданию особых сред развития, способствующих воспитанию необходимых установок в деятельности ребенка по осознанию ценности обретения творческого опыта в интеллектуальной сфере деятельности и необходимостью проведения этой работы в связи с требованиями, предъявляемыми к современной школе;

– между потребностью в поколении людей, способных мыслить нестандартно, и отсутствием таких моделей образовательного процесса, которые максимально способствовали бы не формированию у учащихся нормативных знаний, а формированию, развитию, совершенствованию личностных качеств, обеспечивающих возможность реализации интеллектуально-творческого потенциала.

В этой связи можно утверждать, что социальным заказом общества является:

- отказ от простой трансляции социокультурных норм и готового научного знания, которые  способствуют угасанию неповторимой индивидуальности личности ребенка;

- потребность реконструировать традиционную педагогическую систему, основу которой составляет культура воспроизводства, мало соответствующая механизмам личностного развития ребенка;

- необходимость оптимизировать механизмы педагогического воздействия на состояние творческого интеллекта учащихся, необходимого для осуществления творческой деятельности как наиболее значимого проявления интеллектуально - творческого потенциала.

2.2. Анализ и оценка достижений и конкурентных преимуществ школы
МОУ СОШ № 5 является классическим образовательным учреждением с богатыми педагогическими традициями. Школа имеет такие структурные подразделения, как методические объединения, социологическую и психологическую службы. При определении своей стратегии развития и тактики ее реализации МОУ СОШ № 5 учитывает имеющиеся конкурентные достоинства и недостатки. К числу достоинств относится:

– многолетний опыт выстраивания индивидуальной образовательной траектории, что документируется в разработанных педагогами школы учебных программах; находит отражение в различных видах успешного участия в интеллектуальных испытаниях и творческих конкурсов всех уровней;  в стабильном показателе качества обученности, о чем свидетельствуют результаты ЕГЭ; отсутствии практики отчисления учащихся до получения основного общего образования.

– психолого-педагогического сопровождения детства и юности, поощрения самостоятельности в самореализации, выбора всеми участниками образовательного процесса формы участия в работе общественных и творческих организаций, создании оригинальных продуктов интеллектуально-творческой деятельности;

– высокий уровень профессионализма педагогических кадров, постоянно повышающих уровень профессиональной подготовки;
– открытость инновациям, предоставление возможности осуществления научных исследований и внедрения их результатов в практику работы образовательных учреждений разного типа и уровня, рефлексивный анализ и распространение собственного инновационного опыта в режиме собственной издательской деятельности, организация научно-методических конференций активное участие в работе городских и краевых  конференций, совещаний и др. мероприятий;

– возросший уровень преподавания, что позволяет выпускникам успешно обучаться в Российских  ВУЗах; 

2.3. Анализ проблем школы и их причины
Наряду с конкурентными преимуществами коллектив школы выделяет в качестве болевых ряд проблем, требующих своего решения. К их числу относятся следующие проблемы:
1. Невозможность в полной мере удовлетворять возрастающие образовательные запросы значительного числа школьников, имеющих высокий интеллектуальный потенциал, в рамках традиционных предметных подходов к выстраиванию образовательной траектории.
2. Недостаточно интенсивное применение в 1 – 9 классах информационных технологий ввиду отсутствия в школе материально-технической базы,  соответствующей требованиям Перечня учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений, принятого 1 апреля 2005г. Департаментом государственной политики образовании Минобрнауки и Российской академией образования (№ 03-417).
3. Отсутствие достаточной базы для решения образовательных и воспитательных задач в новых условиях (изношенность здания, мебели и оборудования до 59%).
4. Отсутствие городской единой системы профилактических и ремонтных работ оборудования, отсутствие резервных средств на развитие материально-технической базы (в том числе на приобретение компьютерной техники, ее обслуживания, ремонтные работы здания школам, приобретение мебели и др.).
         5. Отсутствие государственных программ обучения и воспитания учащихся, интерактивной  развивающей материально-технической базы школ, призванных  реализовывать  запросы  общества и  заказы государства  в настоящее время.
3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

3.1. Стратегия и концепция желаемого состояния школы
Анализ тенденций, проявляющихся в отечественном образовании, показывает, что единственная постоянная его составляющая – это постоянный динамизм. Перед педагогами  стоит нелегкая задача – научить учеников адаптироваться к изменениям, а не бороться с ними, самим находить ответы на вопросы нового порядка, которые постоянно ставит жизненная практика, уметь оценивать свои поступки и их последствия, нести за них ответственность. Среди векторов развития образования явно проявляется тенденция к насыщению образовательного процесса информационными технологиями, позволяющими добиться качественно новых эффектов в области обнаружения, переработки, освоения информации, перевода ее в ранг знания. 

В соответствии с определением социокультурной миссии школы как образовательного учреждения,  доступным и строящим свою деятельность в логике личностно-ориентированного обучения; стратегией в области качества, ориентирующейся на соответствие федеральному стандарту в отношении ключевых инновационных процессов и разработки услуг на основе ожидания потребителей образовательных услуг, делающей акцент на развитие и поддержку творческого потенциала учащихся; необходимостью разрешения обозначенных проблем, характерных для современного этапа развития МОУ СОШ № 5, коллектив наметил 
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
желаемого будущего как ориентир для дальнейшего развития образовательного учреждения, который направлен в соответствии с задачами ФП РО на 2010-2014 гг., на повышение эффективности его деятельности, сохранение и поступательное развитие его инновационного потенциала.

Развитие МОУ СОШ № 5 на перспективу до 2014 г. видится в нескольких направлениях, определенных Федеральной программой развития образования на 2006-2010 гг., Федеральной целевой программой «Развитие единой образовательной информационной среды»:

1) Совершенствование имеющихся и разработка педагогических технологий, связанных с применением мультимедийных и информационных технологий, групповых творческих и исследовательских методик.  Такая постановка вопроса отвечает требованию ФП РО на 2006 - 2010 о концентрации внимания на системообразующих "точек роста" в сфере образования;
2) Реализовать  Программу деятельности педагогического коллектива  МОУ СОШ №5 с  одаренными детьми. 
3) Совершенствовать работу  предпрофильного и профильного обучения.
4) Совершенствование процессов управления и самоуправления школой.
5) Совершенствование системы повышения квалификации, нацеленной на сохранение имеющейся компетентности и наращивание квалификации через создание предпосылок для научно-методического творчества в режиме самообразования и самостоятельного освоения знаний из смежных для основной деятельности областей.

6) Укрепление и сохранение здоровья учащихся.

7) Увеличение количества кадетских классов, классов оборонно- спортивного обучения. 

Стратегия перехода к новому состоянию строится на следующих принципиальных позициях: 

- интеллектуальное творчество учащихся в МОУ СОШ №5  обеспечивается ориентацией педагогического процесса на парадигму личностно-ориентированного образования и определяется совокупностью специфических педагогических условий и средств, способствующих личностному развитию при активном участии педагогов и самого учащегося как субъекта образовательного процесса;

- развитие интеллектуально-творческого потенциала учащихся будет успешным, если будут найдены педагогически стимулирующие факторы и новые методические подходы, адекватные особенностям возрастного развития и опыту учащихся, повышающие продуктивность мышления за счет расширения индивидуального опыта познавательной деятельности; учащийся будет ориентирован на создание нового оригинального продукта как формы объективации результатов своего интеллектуального творчества; результат интеллектуального труда будет оцениваться им самим и педагогом как самоценный продукт, отражающий динамику его мыслительной деятельности, личностного самосовершенствования и создающий основу для дальнейшего саморазвития;
- цель инновационного перехода – достижение качественного сдвига в сторону улучшения образовательной деятельности всех ответственных за качество образования школьных структур – невозможно достичь без вовлечения всех сотрудников в деятельность по претворению в жизнь данной политики и стратегии, без формирования партнерских взаимоотношений в целях создания и развития общих ценностных ориентаций, без поддержки инновационного и творческого мышления;
- инновационный переход должен осуществляться планомерно, поэтапно, с учетом реальных предпосылок и возможных рисков;

- процесс перехода к новому состоянию развития школы должен быть нацелен на поддержание информационных и ресурсных потоков, определяющих положительную динамику развития ключевых, общепредметных и предметных компетенций школьников. 

3.2. Основные направления и задачи перехода к новому состоянию школы

1.Совершенствование имеющихся и разработка педагогических технологий, связанных с применением мультимедийных и информационных технологий, групповых творческих и исследовательских методик.

План действий:

1. Создание творческой группы школьников и учителей для публикаций материалов в Интернете, разработка, поддержка и обновление сайта.

2. Перевод в электронную форму иллюстративных учебно-методических материалов для создания презентаций и веб-сайта школы. Создание видеотеки, банка графических изображений и методических материалов школы в электронном виде. 

3. Введение в учебный план школы элективных междисциплинарных курсов, основанных на использовании Интернет-технологий и конструировании при помощи средств компьютерной графики индивидуального образа мира в контексте значимости текущих событий в стране и мире.

4. Создание школьной лаборатории информационных технологий, сообщества квалифицированных учителей информатики и литературы.

Предпосылками успешности в осуществлении данной работы являются:

· наличие компьютерного оборудования, которое будет более активно использоваться как мобильное средство обучения для реализации требований современных дидактических принципов обучения;

· возможность выработки информационной компетентности школьников.

· высокий уровень информационной культуры педагогического состава, заинтересованность школьников  и учителей в создании востребованного для научной и методической работы электронного продукта нового поколения. 

· Рисками, связанными в переходом на новую ступень конструирования и использования информационных ресурсов в образовательном и исследовательском процессе, являются:

· технические проблемы, связанные с публикацией материалов на независимом веб-сервере; 

· непредсказуемость результатов творческого процесса.
3. Совершенствование процессов управления школой.
Задача – переориентация системы управления на поддержку проектных усилий коллектива, переходящего на новый уровень профессионального функционирования. Планируемый результат: формирование школьной системы информационного обеспечения сферы образования, мониторинг ее функционирования и развития, переход на новые компьютерные технологии сбора, обработки и передачи управленческой информации; анализ, поддержка и активное распространение инновационной образовательной практики, организация и содействие экспериментальной работе, направленной на развитие образования; закрепление и совершенствование на всех уровнях демократических основ управления системой образования, усиление роли общественных органов управления; совершенствование практики подбора, подготовки, аттестации и назначения руководящих кадров школы, создание условий дальнейшего развития автономии и расширения финансово-хозяйственной самостоятельности школы на основе имеющегося у нее статуса юридического лица, повышения роли их общественных органов, укрепления гибких механизмов внешнего контроля (лицензирования, аттестации и государственной аккредитации).

План действий заключается: 

- в проработке вопросов, связанных с созданием нормативно-правовой основы функционирования новых организационных структур. Результаты – комплект документов, регламентирующих деятельность новых организационных структур.

- в разработке  системы мониторинга, адекватной вновь возникающим задачам проектной деятельности школы. Результат – концепция мониторинга проектной деятельности.

- в проработке вопросов, связанных с созданием нормативно-правовой основы функционирования новых организационных структур – временных научно-исследовательских коллективов, включающих в себя педагогов и учащихся. Результат – технология проведения рейтингового исследования, ориентированная на изменение содержания профессиональной деятельности педагогов.   

- делегировании управленческих полномочий учащимся, участвующим в проектной деятельности, в части прав и обязанностей, касающихся полноты и качества совместно выполняемого задания. Результат – появление управленческих компетенций у школьников.
4. Совершенствование внутришкольной  системы повышения квалификации, нацеленной на сохранение имеющейся компетентности и наращивание квалификации через создание предпосылок для научно-методического творчества в режиме самообразования и самостоятельного освоения знаний.

Задача - поддержание и развитие профессиональной компетентности педагогов за счет ликвидации дефицита квалификационной среды и стимулирования их профессионально-методического творчества.

План действий:

1. Разработка концепции поддержания профессиональной компетентности педагогов школы с целью создание комплексной методики изучения профессиональной деятельности специалиста, имеющего высшее педагогическое образование и работающего в образовательном учреждении данного типа. 

2. Организация обучающих семинаров, проводящихся специалистами с целью формирования профессиональных компетенций педагогов через решение инновационных задач школы. 

3. Разработка педагогами школы индивидуальных программ саморазвития, составной частью которой является научно-методическая деятельность, с целью появление новых функциональных систем педагогических действий, направленных на конструирование и применение инновационных технологий в практике образовательной деятельности. 

Предпосылками выполнения намеченного плана действия являются наличие у педагогов сформированного ранее уровня профессиональных компетенций, позволяющих при подкреплении мотивации к продуктивной профессиональной деятельности повышать мастерство, создавать новые профессионально востребованные продукты. 

К рискам  отнесены возможности острого разочарования как следствия недостаточности своего опыта включения в деятельности по совместному творчеству, отказ от необходимости выполнять творческую работу нового типа без дополнительного материального поощрения.
5. Укрепление и сохранение здоровья учащихся.

Цель – создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни, формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре. 

План действий:

- разработать концепцию воспитания психологически и физически здоровой личности; разработать концепцию  развития школы как носителя психологического здоровья подрастающего поколения;

- разработать систему комплексной диагностики психологического и физического здоровья учащихся младшего школьного возраста, подросткового и юношеского  возраста;

- разработать коррекционно-развивающие программы работы с педагогами школы по коррекции и восстановлению психологического  и физического здоровья.

- разработать коррекционно-развивающие программы работы с родителями учащихся, имеющих нарушения психологического и физического  здоровья («группы риска»);

- разработать и апробировать модель педагогической деятельности, направленной на сбережение, укрепление и восстановление психологического и физического здоровья учащихся школы.

В области специального (коррекционного) образования:

- развитие и совершенствование дополнительных образовательных услуг для оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям, образовательных технологий и программно-методического обеспечения к жизни в обществе;

- обеспечение условий для подготовки к жизни в обществе и профессиональному самоопределению подростков с нарушениями в развитии;

- создание условий для пребывания детей с отклонениями в развитии и детей-инвалидов в школе, формирование толерантного отношения к ним.
6. Организация системы сетевого взаимодействия МОУ СОШ № 5  с инновационными образовательными учреждениями на базе сайта:scool5b@mail.ru
Важнейшим компонентом сетевого взаимодействия МОУ СОШ №5 и инновационных образовательных учреждений является  информационная служба школы, которая призвана обеспечивать пользователей информацией о ходе инновационного поиска в школе.
Возможными сервисами раздела являются: сервис «Новости инновационного поиска», который позволяет публиковать оперативную информа​цию о ходе проекта в форме краткого и развернутого сообщений; сервис «Подписка на новости» позволяет пользователю подписаться на интересующие его тематические новости; сервис «Тематические разделы»  содержит документы по проекту и публикации по проекту.
С целью создания информационной структуры, обеспечивающей свободный доступ пользователей к сведениям по инновационному проекту школы, предлагается разместить на сайте школы специализиро​ванную базу данных по инновационной деятельности школы. База данных должна состоять из фактологической, содержательной  и интерактивной частей.
Для активизации интереса пользователей должен быть создан интерактивный сервис "Консультации". Основная задача сервиса – предоставить воз​можность открытого обращения пользователей ресурса к специалистам школы. 
Интерактивный сервис "Педагогическая мастерская" предназначен для удовлетворения запроса пользователей на обучение инновационным образовательным технологиям в режиме реального общения с авторами. Участие в мастерских позволяет транслировать инновационную культуру школы в режиме живого общения, оперативно корректирующего воз​можные искажения, возникающие при освоении новых образовательных технологий. 

Непосредственное общение с автором образовательной технологии осущес​твляется в дистанционном режиме посредством интерактивного сервиса "Дис​куссионный клуб". "Дискуссионный клуб" организован по принципу форума.
Критерии выполнения программы с указанием конкретных измеримых результатов

Ожидаемые результаты реализации программы
· Наличие условий для развития образования и воспитания в интересах личности путем обеспечения доступного качественного образования обучающихся с учетом их индивидуальных способностей, достойных условий работы и жизни работникам образования, возможности их профессионального роста и творчества.

· Наличие условий для реализации прав учащихся и их родителей в области образования и удовлетворение в пределах имеющихся возможностей их образовательных потребностей.

· Наличие условий для формирования гражданина, которому свойственны целостные представления о закономерностях развития природы и общества, соответствующие профессиональные знания; умение самостоятельно организовывать процесс познания; добросовестное отношение к труду; патриотизм, уважение к истории и культуре Отечества; политическая и экологическая культура, стремление к здоровому образу жизни.

· Наличие механизмов преемственности всех уровней образования.
· Наличие единства образовательного пространства школы.
· Наличие содружества педагогического и ученического коллективов, родителей и общественности в области решения проблем образования и воспитания.
· Наличие поддержки вхождения новых поколений в открытое информационное сообщество путем усиления роли коммуникативных предметов: информатики, иностранного языка и других.

· Наличие противодействия негативным социальным процессам, таким, как распространение наркомании, рост преступности в молодежной среде.

· Наличие в образовательном  и воспитательном пространстве школы достаточного количества компьютерной, организационной, аудио- и видеотехники, компьютеризированное управление образовательным процессом в школе на уровне директора, заместителей директора, учителей, классных воспитателей; использование НИТ как в образовательном процессе, так и во внеурочной деятельности школьников с целью психологической и социальной адаптации учащихся к условиям профильного обучения; наличие методических рекомендаций по введению НИТ в образовательный процесс в условиях профильного обучения и по их использованию на разных этапах учебных занятий и во внеурочной деятельности; автоматизированная система управления образованием в школе (на основе созданной информационной модели управления развития образования) с подпрограммами: «Ученик», «Семья», «Кадры», «Программно-методическое обеспечение образовательного процесса», « Бухгалтерия», «Материально-техническое обеспечение», «Перспективное планирование», «Оперативное управление», « Учет, отчетность, статистика», «Комплексный анализ»,  «Библиотека», «Столовая»,  «Делопроизводство» и т.п.; наличие программно-методических комплексов: обучение учащихся 2-11 классов информатике и информационным технологиям .

· Оптимальная деятельность всех участников образовательного процесса, диагностируемое освоение работниками школы новых информационных и сетевых технологий.

· Внедрение в образовательный и воспитательный процесс новых педагогических технологий (личностно ориентированное обучение, проектные методики и др.)

· Повышение качества обучения, в том числе достижение обязательного минимума содержания основного общего и среднего (полного) общего образования каждым учащимся. 

· Рост мотивации обучения, развитие познавательной активности. 

· Создание условий для сохранения здоровья детей и устранения перегрузок в учебном процессе и формирования положительных личностных характеристик (мотивации достижения, интеллектуальной лабильности, культуры мышления, саморегуляции учащихся и др.).

Критерии эффективности системы педагогического сопровождения и
поддержки интеллектуального творчества учащихся МОУ СОШ № 5
	Показатели
	Методики изучения

	1.Уровень готовности к личностному самоопределению.

2.Характер трудностей, испытываемых воспитанниками в процессе интеллектуального творчества

3.Уровень готовности воспитанников к эффективному социальному взаимодействию

4.Уровень самооценки и личностной тревожности


	1.1. Опросник готовности к профессиональному самоопределению (ОГПС)

1.2. Уровень самоконтроля готовности воспитанников к профессиональному самоопределению

1.3. Самоактуализационный тест (САТ)
Э. Шострома

1.4. Тест уровня нравственного развития личности Л. Кольберга

2.Опросник терминальных целей-ценностей личности воспитанника

3. Методика определения степени дезадаптации личности (КН) Стотта.


4.1. Уровень самооценки и личностной тревожности (А.М.Прихожан);
4.2. Шкала тревожности Кондаша.

	5.Удовлетворенность участников эксперимента системой и результатами инновационной деятельности.

6.Уровень научной обоснованности и разработанности перспективного учебного плана, сочетающего общеобразовательную и предпрофильную подготовку. 

7.Уровень разработанности научно-методического обеспечения (программы, методические рекомендации, дидактические материалы) и его соответствие целям и задачам преобразования.

8.Показатели поступления в колледжи, вузы и университеты. 


	5.1.Методика А.А. Андреева "Изучение удовлетворенности учащихся школьной жизнью"

5.2.Методика Е.Н. Степанова "Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении"

6.Анализ перспективного учебного плана учреждения

7. Анализ программ, методических рекомендаций и дидактические материалов.

8.Анализ результатов поступления в колледжи, вузы и университеты воспитанников детского дома.


Оценка разработки  программы развития возможна по следующим основным показателям:

1. Целеполагание. Гуманистическая направленность программы и постановка конкретных, реальных, определенных и по возможности технологичных целей.

2. Реалистичность. Соответствие модели тенденциям развития ситуации и ресурсному обеспечению.

3. Системность. Охват всех основных направлений жизнедеятельности школы в их взаимозависимости.

4. Контролируемость. Возможность определять достижение конечной и промежуточных целей.

5.Корректируемость. Возможность внесения изменений в формулировку задач и в ход деятельности.

6. Концептуальность. Внутренняя логика и непротиворечивость. 

Общие показатели оценки степени реализации программы развития возможно сгруппировать в критерий факта (наличия) и критерий качества (состояния). Показатели этих критериев должны соответствовать требованиям:

1. Однозначность трактовки.

2. Элементарность.

3. Объективность.

4. Отражение системного характера жизнедеятельности школы.

5. Обеспечение необходимой полноты оценки.

6. Отсутствие дублирования.

Присутствие в  программе развития следующих принципов:

1) принципа "партисипативности" (соучастия);

2) принципа "транспарентности" (прозрачности);

3) принципа "субсидиарности" (распределения ответственностей и общих рисков);

4) принципа "оптимизации" (минимизации или максимизации);

5) принципа "целостности и связности".

Показателями качества образовательной деятельности будут выступать:

· опыт гуманистического взаимодействия: в школе господствует доброжелательная обстановка, взаимовыручка и взаимоподдержка. Нормы поведения определяются самими воспитанниками и педагогами так, чтобы они были справедливыми для всех, нарушения сведены к минимуму;

· позитивные, общественноценные социальные установки;

· опыт творческой активности в реализации своих способностей, приобретенный воспитанниками;

· удовлетворенность учащихся, родителей и педагогов формами жизнедеятельности и развития в образовательном учреждении (уроки, кружки, клубы, секции, конкурсы, соревнования и т.п.).

· положительная динамика личностного развития каждого воспитанника;

· удовлетворенность выпускников своим решением задач собственного социокультурного и психического развития, своей социализацией  (отсроченный результат).
3.3. Ресурсное обеспечение программы развития

	Правовое
	Введение образовательной программы школы основано на

– Законе РФ № 3266 - 1 Об образовании ст. 2; ст. 12, п. 8 (о праве образовывать образовательные объединения в целях развития и совершенствования образования);

– Законе N 51-ФЗ Об утверждении Федеральной программы развития образования (раздел 1 – создание условий, обеспечивающих вариативность образования и развитие различных форм его получения; Раздел 3 – обеспечение вариативных программ обучения и учебников). 

– Типовом положении об образовательном учреждении.

	Научное
	Научное руководство школой осуществляет ?????  Лидия Константиновна  Емельянова

	Методическое
	В школе осуществляется подписка на периодические издания нормативного и методического характера, библиотечный фонд проводит диссеминацию инновационных подходов в области образовательных технологий и передового опыта после участия в обучающих и установочных семинарах.   

	Материально-техническое
	В  МОУ СОШ №5 имеется два спортивных зала, библиотека, 2буфета, мастерская, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет, два компьютерных класса. Школа оснащена 44 современными персональными компьютерами (из расчета 19 учащихся на 1 компьютер), имеет выход в Интернет. В школьном пищеблоке обновлено технологическое оборудование, что позволило существенно  улучшить  качество горячего питания учащихся.

	Кадровое 
	Уровень квалификации кадрового состава достаточен.

	Технологическое
	В школе активно используются компьютерные и информационно-коммуникационные технологии, для чего имеются соответствующие технологические предпосылки и оборудование.

	Финансовое
	Помимо финансовых средств, направляемых на реализацию программы развития в случае ее поддержки, планируется финансирование следующих позиций (см. Проект сметы расходов на реализацию программы развития на 2010-2014 гг.). 


Основные мероприятия по реализации программы

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Организаторы

	I этап: Подготовительный (2010-2011 уч. год)

	
	· Создание банка данных социализации микрорайона школы и семей учащихся

· План перспективного развития материально-технической базы школы

· Выработка методических рекомендаций и плана методической учебы учителей для перехода на технологию личностно-ориентированного обучения и воспитания

· Карта развития общих и специальных способностей учащихся

· Создание и оборудование 2 компьютерных классов
	сентябрь – декабрь

январь

март


	Л.Н. Алексеева
Т.А.Кованева
Т.Н. Хоршева, 

В.А. Попова
О.П. Боярищева

А.А. Кованев

	II Этап: Организационный (2011-2012 уч. год)

	
	· Банк школьных стандартов и программного обеспечения содержания образования

· Выработка перспективных направлений воспитательной работы

· Банк методических и психологических приемов развития индивидуальных способностей учащихся

· Привитие навыков самостоятельного учебного труда

· Повышение уровня воспитанности

· Программа развития творческих способностей учащихся школы

· Создание информационно-коммуникативной системы; программное обеспечение по предметам
	сентябрь

декабрь

январь

май
	Т.Н. Хоршева, 

В.А. Попова
Т.М. Фомина
О.П. Боярищева

Учителя-предметники, кл.руководители
С.А. Сиротинина,

 Т.М. Фомина, 

С.А. Портянникова

	III этап: Концептуальные преобразования учебно-воспитательного процесса
(2012-2013 уч. год)

	1 ступень

	
	· Организация нового содержания обучения на основе информационно-коммуникативного направления

· Апробирование нового курса на основе информационно-коммуникативного направления
(10 кл.)

· Обучение педколлектива по новому курсу
	сентябрь

декабрь

январь-май
	Т.Н. Хоршева,
В.А. Попова,

 Т.М. Фомина

	2 ступень

	
	· Создание комфортных условий работы школы 
· Компьютеризация учебного процесса

· Усиление безопасности школы
	январь

май
	А.А. Кованев

	3 ступень: содержание воспитательной работы

	
	· План воспитательной работы с учетом новых форм образовательного процесса

· Создание новых нестандартных форм работы с родителями
	май
	Т.М. Фомина

	IV этап: заключительный (2013-2014уч. год)

	
	· Мониторинг успеваемости учащихся по всем предметам

· Уровень воспитанности и изменения мотивации учащихся за 5 лет

· Анкетирование родителей, учителей, старшеклассников о новой системе работы школы

· Конференция школы о результатах работы в экспериментальном режиме

· Публикация материалов по итогам работы школы за 5 лет

· Планирование работы школы на последующие годы
	сентябрь

декабрь

январь

май


	Т.Н. Хоршева,

В.А. Попова,

 Т.М. Фомина


Проект сметы расходов на реализацию программы развития на 2010-2014 гг.

	2010 год

	№ п.п.
	Наименование
	Описание
	Стоимость (т. руб.)
	Источник финансирования 

	 
	 
	 
	
	Бюджет
	Вне бюджет

	1.      
	Научное обеспечение
	Научное консуль тирование
	20,0
	20,0
	

	2.
	Материально-техническое обеспечение
	Оборудование кабинетов истории, биологии
	130,0
	130,0
	

	 
	 
	Оборудование столовой
	-
	
	

	 
	 
	Мебель 

4 комплекта
	250,0
	250,0
	

	 
	 
	Ремонт
	5000,0
	5000,0
	

	
	
	

	2011 год

	№ п.п.
	Наименование
	Описание
	Стоимость (т. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	Бюджет
	Вне бюджет

	1.      
	Научное обеспечение
	Научное консуль тирование
	10,0
	10,0
	

	2.      
	Кадровое обеспечение
	Повышение кваликац.кадров
	20,0
	20,0
	

	3.      
	Материально-техническое обеспечение
	1 Интерактивные доски
	30,0
	30,0
	

	
	
	Сервер
	10,0
	10,0
	

	
	
	Оборудование внутри школьной сети
	25,0
	25,0
	

	
	
	Монтаж внутри школьной сети
	15,0
	15,0
	

	
	
	Настройка внутри школьной сети
	10,0
	10,0
	

	
	
	Программное обеспечение внутри школьной сети
	5,0
	5,0
	

	
	
	4 Компьютера
	100,0
	100,0
	

	
	
	Оборудование кабинета русского языка, литературы
	150,0
	150,0
	

	
	
	

	2012 год

	№ п.п.
	Наименование
	Описание
	Стоимость (т. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	Бюджет
	Вне бюджет

	1.      
	Научное обеспечение
	Научное консуль тирование
	5,0
	5,0
	

	2.      
	Кадровое обеспечение
	Повышение кваликац.кадров
	25,0
	25,0
	

	3.      
	Материально-техническое обеспечение
	Усовершенствование WEB-сайта 
	45,0
	45,0
	

	
	
	Обслуживание сайта
	10,0
	10,0
	

	
	
	Развертывание системы дистанционного обучения на сайте
	15,0
	15,0
	

	
	
	Дидактические материалы для кабинетов ОБЖ, иностранного языка
	30,0
	30,0
	

	
	
	Интерактивная доска
	65,0
	65,0
	

	
	
	Кабинет физики
	40,0
	40,
	

	
	
	Ремонт компьтерной техники
	20,0
	20,0
	

	
	
	

	2013 год

	№ п.п.
	Наименование
	Описание
	Стоимость (т. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	Бюджет
	Вне бюджет

	1.      
	Научное обеспечение
	Научное консуль тирование
	10,0
	10,0
	

	2.      
	Кадровое обеспечение
	Повышение кваликац.кадров
	30,0
	30,0
	

	3.      
	Материально-техническое обеспечение
	Дидактический материал для кабинетов МХК, рисования, музыки.
	30,0
	30,0
	

	
	
	Интерактивная доска с програмным обеспечением
	70,0
	70,0
	

	
	
	Лазерный цветной принтер
	15,0
	15,0
	

	
	
	

	2014год

	№ п.п.
	Наименование
	Описание
	Стоимость (т. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	Бюджет
	Вне бюджет

	1.      
	Научное обеспечение
	Научное консуль тирование
	10,0
	10,0
	

	2.      
	Кадровое обеспечение
	Повышение кваликац.кадров
	30,0
	30,0
	

	3.      
	Материально-техническое обеспечение
	2 Мультимединых комплекта аппаратуры
	80,0
	80,0
	

	
	
	2 Ноутбука
	60,0
	60,0
	

	
	
	Дидактический материал для кабинета обществознания, право
	30,0
	30,0
	

	
	
	Оборудование для радиосвязи
	50,0
	50,0
	

	
	Итого
	6475,0


ПРИЛОЖЕНИЕ
Таблица № 1. Сведения о педагогических кадрах.
	Сведения о педагогических кадрах, %

	
	Среднестатистическая по школе

	Укомплектованность штатов
	100

	Уровень образования 

(высшее образование)
	98

	Квалификация, в том числе:
	

	высшая категория
	48,4

	1 категория
	48,4

	2 категория
	3,2

	«Почетный работник»
	4,8

	«Отличник просвещения»
	3,2

	«Отличник спорта»
	4,8


	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	Количество педагогов
	%
	Количество

педагогов
	%
	Количество педагогов
	%
	Количество педагогов
	%
	Количество педагогов
	%

	Высшая КК
	7
	8
	9
	10,7
	16
	22
	17
	26
	30
	48,4

	I КК
	50
	56,8
	55
	65,5
	45
	62
	41
	62
	30
	3,2

	II КК
	16
	14,8
	8
	9,5
	5
	6,8
	2
	3
	2
	48,4

	Имеющих КК
	73
	83
	72
	85,7
	65
	89
	60
	91
	63
	98,4


Аттестация педагогических работников.
Таблица № 2. Организационная структура управления школой.


Таблица № 3. Структура органов самоуправления школы

Таблица № 4. Контингент учащихся школы.
	Структура контингента обучающихся 

	
	Начальная общая

школа 
	Основная общая школа
	Средняя (полная)

общая

школа
	Всего по школе

	Количество обучающихся
	300
	387
	129
	816

	Общее количество классов
	13
	16
	5
	34


Таблица №5.   Социальная карта семей.
	Категория семьи
	2009-2010

	многодетные
	25

	
	

	малообеспеченные
	56

	неполные
	70

	неблагополучные
	4

	дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	14

	внутришкольный контроль
	3

	учащиеся, находящиеся под присмотром бабушек и дедушек
	8

	дети одиноких матерей
	8

	дети-инвалиды\ дети ЗПР
	7\21


Таблица №6. Характеристика программно–методического обеспечения школы.Программно-методическое обеспечение учебных предметов
	Наименование учебных планов и программ
	Соответствие федеральным и региональным требованиям

	Учебный план 
	Соответствует региональному и муниципальному БУП

	Программы по учебным предметам
	Соответствуют государственным и региональным, авторизованные на основе государственных, рекомендованных и допущенных МО РФ

	УМК
	Соответствуют Федеральному перечню


(Общеобразовательные программы дополнительного образования детей следующих направленностей):
	1. 
	научно-технической (обучение основам информатики, срок освоения – до 3 лет)
	29

	2. 
	спортивно-технической (изучение правил дорожного движения, срок освоения – до 2 лет)
	20

	3. 
	физкультурно-спортивной (обучение волейболу, баскетболу, легкой атлетике, настольному теннису) срок освоения – до 2 лет)
	100

	4. 
	туристско-краеведческой (обучение основам туризма, краеведения, срок освоения – до 4 лет)
	15

	5. 
	художественно-эстетической (обучение танцам, вокал, декоративно – прикладного творчества,  срок освоения – до 3 лет)
	25

	6. 
	эколого-биологической (обучение основам экологии, срок освоения – до 3 лет)
	15

	7. 
	военно-патриотической (обучение основам граждановедения, историко-поисковой деятельности, обучение допризывной молодежи, срок освоения – до 2 лет, военно-патриотический кружок – до з-х лет)
	15

	8. 
	социально-педагогической (предшкольная подготовка, срок освоения – до 3 лет)
	0

	9. 
	культурологической (обучение основам православия, срок освоения – до 3 лет)
	0

	10. 
	естественнонаучной (обучение основам опытно-экспериментальной работы пришкольного участка, срок освоения – до 3 лет)
	15


Таблица №7.  Структура дополнительного образования.

Таблица № 8.  Кружки, секции дополнительного образования.
	Количество кружков
	Охват детей
	Квалификация 

преподавателей
	Успехи коллективов за 2008-2010 год.

	17
	404
	Высшая - 9 чел.

Первая – 4 чел.

Вторая – 3 чел.

10 разряд – 1 чел.
	Дипломы -38

Почетные грамоты - 25

Благодарности и благодарственные письма - 16. Призы -75.


Таблица № 9. Летняя занятость детей за 2010год.
	Формы
	Охват детей

	Летний лагерь(пришкольный) 
	25

	Пришкольная площадка
	104

	Лагерь «Школа актива» 
	?

	Лагерь  «Дружба»
	?


Таблица №10. Характеристика основных результатов школы (олимпиады, поступления, итоговая аттестация и т.д.)

10.1.      Результаты участия  в предметных олимпиадах учащихся МОУ Борисоглебской СОШ №5муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников в 2009-2010 учебном году
	
	7класс
	8класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс
	Итого

	Победитель
	
	1
	
	1
	
	2

	I место
	1
	2
	1
	2
	2
	8

	II место
	
	1
	1
	2
	3
	7

	III место
	
	1
	
	1
	
	2

	Итого
	1
	5
	2
	6
	5
	19


Результаты участия учащихся школы в районных и областных олимпиадах за 5  лет
	Учебный год
	Районная олимпиада
	Областная олимпиада

	
	Победитель
	I
	II
	III
	Призер
	I
	II
	III

	2005-2006
	
	7
	11
	8
	
	-
	2
	-

	2006-2007
	
	10
	10
	4
	
	1
	-
	1

	2007-2008
	
	9
	7
	11
	
	-
	-
	1

	2008-2009
	
	6
	5
	6
	
	-
	-
	1

	2009-2010
	2
	8
	7
	2
	1
	
	
	1


Ученица 11б класса Скорнякова Оксана  на областной олимпиаде по химии  в 2009-2010учебном году  стала призером олимпиады (учитель Ермакова З.А),

Ученик 11а класса рубцов Илья на областной олимпиаде по информатике и ИКТ занял 3место, (учитель Сиротинина С.А.). 

10.2           Сравнительная таблица максимальных и минимальных результатов по предметам, сдаваемым выпускниками 11 классов в форме ЕГЭ
за 2008-2009 / 2009-2010 уч.года.

	
	Мат
	Рус. 
	Инф
	Биол
	Геог
	Лит
	Ин.яз
	Общ
	Хим
	Ист
	Физ

	Кол-во сдававших

2009/2010
	47/43
	47/43
	14/8
	9/6
	2/1
	1/2
	3/4
	14/17
	4/4
	10/5
	15/

11

	Порог
	21/21
	37/36
	36/41
	35/36
	34/35
	30/29
	20/20
	39/39
	33/33
	30/

31
	32/

34

	Min 
	27/30
	44/47
	37/39
	35/45
	59/-
	50/44
	38/28
	48/44
	67/35
	36/

29
	49/

49

	Max
	78/81
	79/81
	100/88
	82/71
	64/63
	-/60
	95/73
	77/75
	81/75
	80/

71
	96/

70


Сводная  таблица наивысших баллов выпускников  11-х  классов  2009-2010учебного года

	№

п/п
	Название предмета
	Порог

2009-2010года


	Наибольшее количество баллов
	ФИО выпускника
	Класс

	1
	Литература 
	29
	60
	Раевская Юлия Андреевна
	11б

	2
	Информатика  и ИКТ
	41
	88
	Рубцов Илья Александрович
	11а

	3
	Биология
	36
	71
	Растегаева Екатерина Александровна
	11б

	4
	Русский язык
	36
	81
	Раевская Юлия Андреевна
	11б

	5
	Англ.язык
	20
	73
	Рощупкина Дарья Александровна
	11б

	6
	Химия
	33
	75
	Скорнякова Оксана   Андреевна
	11б

	7
	Математика
	21
	81
	Гущин Максим Сергеевич 
	11а

	8
	Физика
	34
	70
	Рубцов Илья Александрович
	11а

	9
	История
	31
	71
	Маслакова Екатерина Владимировна
	11а

	10
	Обществознание
	39
	75
	Бочкарева Марина Сергеевна 
	11а

	11
	География
	35
	63
	Вершкова Кристина Александровна
	11а


Таблица результатов обученности по предметам 2-4классов(2009-2010уч.год).
	Класс
	Литерат
	Русск яз.
	Математ
	Окруж.мир
	Технол
	ИЗО

	
	Усп.%
	Кач %
	Усп.%
	Кач%
	Усп.%
	Кач %
	Усп.%
	Кач%
	Усп.%
	Кач %
	Усп.%
	Кач%

	2-а
	100
	91
	100
	91
	100
	86
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2-б
	100
	100
	100
	96
	100
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2-в
	100
	96
	100
	87
	100
	91
	100
	96
	100
	100
	100
	100

	2-г
	100
	92
	100
	58
	100
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2-д
	100
	94
	100
	82
	100
	76
	100
	94
	100
	100
	100
	100

	Итого
	100
	95
	100
	83
	100
	85
	100
	98
	100
	100
	100
	100

	3-а
	100
	85
	100
	58
	100
	58
	100
	77
	100
	88
	100
	96

	3-б
	100
	100
	100
	96
	100
	96
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3-в
	100
	88
	100
	80
	100
	80
	100
	88
	100
	96
	100
	96

	Итого
	100
	91
	100
	78
	100
	78
	100
	88
	100
	95
	100
	97

	4-а
	100
	93
	100
	74
	100
	85
	100
	85
	100
	100
	100
	100

	4-б
	100
	67
	100
	50
	100
	75
	100
	78
	100
	100
	100
	96

	Итого
	100
	80
	100
	62
	100
	80
	100
	82
	100
	100
	100
	98

	Всего
	100
	87
	100
	75
	100
	81
	100
	89
	100
	98
	100
	98


	Класс
	Музыка
	Физкульт.
	Ин. яз.
	К. общ.
	Уроки здор.
	«Осн. прав. культ»

	
	Усп.
	Кач 
	Усп.
	Кач 
	Усп.
	Кач 
	Усп.
	Кач 
	Усп.
	Кач 
	Усп.
	Кач 

	2-а
	100
	100
	100
	100
	100
	82
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2-б
	100
	100
	100
	100
	100
	91
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2-в
	100
	100
	100
	100
	100
	91
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2-г
	100
	100
	100
	100
	100
	67
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2-д
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	100
	100
	100
	100
	100
	86
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	3-а
	100
	100
	100
	100
	100
	73
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	3-б
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	96
	100
	100
	
	

	3-в
	100
	100
	100
	100
	100
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого
	100
	100
	100
	100
	100
	84
	100
	99
	100
	100
	100
	100

	4-а
	100
	100
	100
	100
	100
	85
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	4-б
	100
	100
	100
	100
	100
	43
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	Итого
	100
	100
	100
	100
	100
	64
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	78
	100
	99
	100
	100
	100
	100


Сводная таблица результатов обученности по предметам учащихся 5-11 классов за 2009-2010 учебный год
	Класс
	Матем 
	Алг
	Геом
	Физ
	Хим
	Биол
	Геог
	Инф
	Черч
	ИЗО
	Муз
	Прир
	Ф-ра
	Рус.
	Лит

	
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач

	5а
	100/69

матем
	
	
	
	
	-
	-
	
	
	100/

75
	100/

90
	100/

89
	100/

85
	100/

55
	100/86

	5б
	100/47

матем
	
	
	
	
	-
	-
	
	
	
	100/

90
	100/

63
	100/

89
	100/

37
	100/74

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6а
	96/59

матем
	
	
	
	
	100/93
	100/96
	
	
	100/

92
	100/

96
	
	100/

96
	100/

67
	100/96

	6б
	96/50

матем
	
	
	
	
	96/46
	95/80
	
	
	100/

73
	95/

80
	
	100/90
	95/50
	95/63

	6в
	100/63

матем
	
	
	
	
	100/

53
	100/86
	
	
	100/

58
	100/

100
	
	100/

97
	100/

60
	100/78

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7а
	
	100/75
	100/82
	100/64
	
	100/93
	100/96
	
	
	100/

92
	100/

93
	
	100/

100
	100/

68
	100/89

	7б
	
	100/81
	100/81
	100/74
	
	100/93
	100/92
	
	
	100/

92
	100/

100
	
	100/

96
	100/

45
	100/73

	7в
	
	100/37
	100/52
	100/41
	
	100/78
	100/74
	
	
	100/

73
	100/

96
	
	100/

78
	100/

33


	100/70

	7г
	
	100/ 0
	100/0
	100/0
	
	100/9
	
	
	100/0
	100/45
	100/

72
	
	100/

73
	100/0
	100/16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8а
	
	100/68
	100/73
	96/57
	100/68
	96/74
	96/91
	100/86
	100/68
	
	100/

100
	
	96/83
	95/

69
	95/86

	8б
	
	100/46
	100/50
	100/42
	100/48
	100/58
	100/80
	100/83
	100/50
	
	100/

92
	
	100/

77
	100/

58
	100/83

	8в
	
	100/57
	100/62
	100/68
	100/52
	100/86
	100/85
	100/76
	100/52
	
	100/

90
	
	100/

81
	100/

52
	100/85

	8г
	
	95/33
	95/29
	95/33
	100/45
	98/50
	95/76
	95/52
	100/33
	
	95

86
	
	100/

66
	100/

38
	95/62

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9а
	
	100/42
	100/46
	100/48
	100/38
	100/63
	100/78
	100/79
	
	
	
	
	100/

88
	100/

47
	100/50

	9б
	
	100/35
	100/29
	100/41
	100/24
	100/47
	100/65
	100/47
	
	
	
	
	100/

65
	100/

18
	100/65

	9в
	
	100/63
	100/67
	100/63
	100/59
	100/70
	100/74
	100/74
	
	
	
	
	93/89
	100/

52
	100/70

	9г
	
	100/36
	100/50
	100/64


	100/29
	100/64
	100/53
	100/65
	
	
	
	
	87/7
	100/

21
	100/71

	9д
	
	100/13
	100/20
	100/33
	100/

6,7
	100/33
	100/30
	100/70
	
	
	
	
	100/

100
	100/

7
	100/47

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10а
	
	100/83
	100/83
	100/73
	100/

88,4
	100/93
	100/97
	100/83
	
	
	
	
	100/

100
	100/

70
	100/90

	10б
	
	96/33
	96/42
	96/32
	96/41
	96/56
	100/80
	96/88
	
	
	
	
	100/

78
	96/

48
	96/80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11а
	
	100/83
	100/88
	100/83
	100/88
	100/92
	-
	100/92
	
	
	
	
	100/

96
	100/

79
	100/96

	11б
	
	100/50
	100/68
	100/37
	100/58
	100/89
	100/74
	100/100
	
	
	
	
	100/

89
	100/

47
	100/89

	Усп

Кач
	98,4/

57,3
	99,5/

49
	99,5/

54,4
	99/

53
	99/

50
	99/

68
	99/

78
	99/

76
	100/

41
	100/

85
	99/

91
	100/

76
	99/

83
	99,4/

46,4
	99/

73


	
	ОБЖ
	Истор. 
	Общ
	Англ.яз
	Нем.яз

	
	Усп/Кач
	Усп/

Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач
	Усп/Кач

	5а
	100/77
	100/

72
	
	100/66
	

	5б
	100/71
	100/63
	
	100/60
	

	
	
	
	
	
	

	6а
	100/96
	100/74
	100/85
	100/61
	100/78

	6б
	100/89
	95/55
	95/45
	100/67
	100/33

	6в
	100/71
	100/66
	100/76
	100/43
	100/33

	
	
	
	
	
	

	7а
	100/96
	100/100
	100/82
	100/84
	100/57

	7б
	100/92
	100/89
	100/85
	100/89
	100/88

	7в
	100/73
	100/

67
	100/63
	100/74
	

	7г
	100/0
	100/0
	100/0
	
	100/0

	
	
	
	
	
	

	8а
	100/95
	96/74
	96/74
	100/88
	100/67

	8б
	100/83
	100/71
	100/71
	100/60
	100/50

	8в
	100/90
	100/

86
	100/81
	100/52
	

	8г
	100/55
	95/

71
	96/48
	90/71
	

	
	
	
	
	
	

	9а
	-
	100/63
	100/75
	100/46
	

	9б
	-
	100/41
	100/47
	100/10
	100/28

	9в
	-
	100/70
	100/81
	100/56
	

	9г
	-
	100/67
	100/64
	100/60
	

	9д
	-
	100/47
	100/70
	100/61
	100/0

	
	
	
	
	
	

	10а
	100/96
	100/86
	100/87
	100/83
	100/

100

	10б
	100/95
	96/56
	96/

56
	75/50
	100/67

	
	
	
	
	
	

	11а
	100/92
	100/87
	100/

87
	100/79
	

	11б
	100/94
	100/58
	100/

58
	100/42
	

	Усп

Кач
	100/80
	99/66
	99/67
	98/62
	100/

54,6


Динамика успеваемости и качества знаний  учащихся 5-11 классов в 2009 – 2010 учебном году
	Классы
	I четверть,%
	II четверть,%
	III четверть,%
	IY четверть,%
	2008-2009 уч.год

	
	Усп.
	Кач.зн.
	Усп.
	Кач.зн.
	Усп.
	Кач.зн.
	Усп.
	Кач.зн.
	Усп.
	Кач.зн.

	5а
	96,7
	36,7
	100
	26,7
	96,7
	7605
	100
	34
	100
	52

	5б
	100
	26,3
	100
	21
	100
	26
	74
	26
	100
	26

	6а
	96,3
	51,9
	96
	44
	96
	52
	96
	44
	96
	56

	6б
	76,2
	23,8
	82,6
	43
	90,9
	40,9
	86
	36
	95
	45

	6в
	100
	30
	100
	33
	100
	33
	100
	33
	100
	43

	7а
	100
	46
	100
	41
	100
	46
	96
	46
	100
	57

	7б
	96
	59
	100
	58
	100
	59
	100
	59
	100
	59

	7в
	100
	19
	92,9
	18
	100
	28
	90
	20
	100
	26

	7г
	83
	0
	100
	0
	66
	0
	75
	0
	100
	0

	8а
	77
	41
	81,8
	31
	82
	41
	83
	26
	96
	48

	8б
	96
	24
	100
	25
	95,8
	29,2
	96
	25
	100
	38

	8в
	81,8
	36,4
	95,2
	38
	95
	43
	90,5
	38
	100
	42,9

	8г
	85,7
	17
	85,7
	19
	85,7
	23,8
	86
	14,3
	95
	24

	9а
	91
	13
	100
	22
	95,6
	26
	96
	29
	100
	29

	9б
	71
	12
	94
	12
	76
	12
	71
	12
	100
	18

	9в
	85
	25
	96
	32
	96
	41
	89
	37
	100
	48

	9г
	100
	14,3
	100
	21,4
	80
	14
	100
	20
	100
	27

	9д
	100
	0
	97
	0
	100
	3
	100
	3,3
	100
	3,3

	10а
	
	
	97
	40
	
	
	90
	47
	100
	57

	10б
	
	
	92
	20
	
	
	84
	20
	96
	24

	11а
	
	
	95,8
	41,7
	
	
	92
	58,3
	100
	79

	11б
	
	
	84
	21
	
	
	100
	21
	100
	21

	Итоги по школе(2-11классы)
	94,23
	48,05
	97,20


	48,80
	94,49
	47,18
	93,96
	39,03
	99,63
	46,22


Из   751 учащихся   2-11 классов  в  2009-2010 учебном году :

	Классы
	Всего учащихся
	Отличники
	Хорошисты
	Троечники
	Неуспева

ющие
	Условно 

перевед.

	2-4
	230
	68
	100
	62
	
	

	5-8,10
	365
	25
	129
	205
	5
	1

	9
	113
	1
	27
	85
	
	

	11
	43
	5
	18
	20
	
	

	Итого
	751
	99
	274
	372
	5
	1

	
	
	
	
	
	
	


10.3.     Поступления выпускников.
	
	В ВУЗ
	В ССУЗ
	В 10класс
	Др.формы получ.образ

	2007-2008
	
	
	
	

	2008-2009
	44
	57
	40
	3

	2009-2010
	
	
	
	


10.4.  Динамика результативности обучения  2005-2010 годы

	
	2005-2006
учебный        год
	2006-2007 учебный
 год
	2007-2008 учебный

год
	2008-2009

учебный

год


	2009-2010

учебный

год

	Количество учащ.
	963
	917
	835
	774
	800

	Количество классов-комплектов
	50
	48
	43


	35


	       34

	1 ступень
	17
	16
	14
	11
	12

	2 ступень
	26
	24
	23
	20
	18

	3 ступень
	7
	8
	6
	4
	4

	Оставлено на осеннюю переаттестацию (переведено условно с одной «2»)
	-
	-
	2
	-
	1

	Отличников


	127
	118
	97
	94
	99

	Аттестат особого образца
	7
	9
	4
	3
	1

	Хорошистов
	385
	333
	297
	262
	274

	Окончили с медалью
	2
	7
	10
	4
	5

	Успеваемость, %


	99
	99
	99
	98,2
	99,63

	Качество знаний, %


	56
	49
	47
	46,1
	46,22


Таблица № 11.   Социальный портрет родительской общественности.
	№ п.п.
	Категории
	Кол-во

Чел.
	%

	По уровню образования:
	
	

	1. 
	Высшее
	280
	34,3

	2. 
	Среднее специальное
	420
	51,5

	3. 
	Среднее
	89
	11

	4. 
	Неполное среднее
	12
	1,5

	5. 
	Рабочие
	330
	40,4

	6. 
	Служащие
	320
	39,2

	7. 
	Безработные
	80
	9,8

	8. 
	Предприниматели
	72
	8,8

	9. 
	Пенсионеры
	9
	1,1

	Социальный статус семей
	
	

	1. 
	Неполные семьи
	70
	8,5

	2. 
	Семьи, состоящие на учете в соц. защите
	8
	

	3. 
	Неблагополучные семьи
	4
	0,4

	4. 
	Многодетные семьи
	25
	3,1

	5. 
	Малообеспеченные
	56
	6,8
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