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Направление «Поколение XXI века»

1 ступень 
Определение «лидер», типы лидеров.

Лидер - это человек, имеющий высокий авторитет среди компании, друзей, товарищей.
Лидер – это человек, управляющий командой, который помогает другим участвовать в деятельности и способен выполнять задания клуба (класса, отряда). Способный руководитель не делает работу для  коллектива; он делает эту работу возможной для выполнения другими (лидерами, членами организации, родителями). 

Лидер – это тот человек, который ведет за собой, которому доверяют люди. 

Каждый может оказаться в этой роли. 

Этот человек берет на себя ответственность за дело и за тех людей, что пойдут за ним.

Лидерство - это способность влиять на людей  таким образом, чтобы они работали на достижение цели

Лидер (организатор) – человек, который обладает организаторскими способностями.

Лидерами не рождаются - ими становятся.
Классификация лидеров
· По направлению деятельности:

· Созидатель (работает в интересах людей)
· Разрушитель (в своих личных интересах)
· По отношению к общественным нормам:

· Социальный

· Асоциальный (против общества) 

· По сфере деятельности:
· Деловой
· Эмоциональный

· По характеру деятельности:
· Универсальный

· Ситуативный

· По функциям реализуемой деятельности:
· Вдохновитель

· Инициатор

· Организатор

· Эрудит

· Умелец

· Генератор эмоционального настроения

Способности лидера

· Практичность ума – способность применять знания, опыт в любой конкретной ситуации;
· Общительность (коммуникативность) – открытость к другим, готовность и умение идти на контакт с людьми;
· Инициативность – творческое проявление активности, способность к генерированию идей, новых подходов к решению известных проблем и др.;
· Настойчивость – умение доводить дело до конца; 
· Самообладание – управление собственными чувствами и поведением в соответствии с требованиями ситуации;
· Работоспособность – способность длительное время работать без признаков усталости;
· Наблюдательность – умение видеть главное с первого взгляда, запоминать и систематизировать важные детали;
· Организованность – умение подчиняться определенному ритму работы и планировать свою деятельность.
Специфические способности лидера

· Организационное  чутье:
В эту группу входит три компонента:
- психологическая избирательность – способность быстро и глубоко вникать в психологию другого человека и «отражать» ее, умело изменяя тон и форму общения, средства и методы воздействия адекватной ситуации;
- практический – психологический ум – способность учитывать индивидуально-психологические особенности каждого человека с целью повышения эффективности деятельности;
- психологический такт – умение быстро находить приемлемую в данных условиях форму общения с людьми в зависимости от их психологических особенностей и эмоционального настроя.
· Эмоционально-волевая воздейственность:
В эту группу входит три компонента:

- общественная энергичность – способность заряжать своей энергией других людей, использую самые разнообразные педагогические и психологические средства, приемы воздействия и методы влияния, прежде всего – личный пример;

- требовательность – постоянство и реальность проявления конкретных требований, связанных с соблюдением установленных  правил с учетом складывающейся ситуации; 

- критичность – способность анализировать и максимально объективно оценивать деятельность и поведение как собственное, так и других людей.

· Склонность к организаторской деятельности:
- самостоятельное включение в деятельность;

- быстрое вхождение в роль организатора;

- умение нести ответственность за собственные действия и действия других людей.
Функции лидера
1. Вдохновляет:
Как лидер, вы можете вдохновлять других на достижение успеха, помочь направить на это энергию, наилучшим образом использовать время. Лидер фокусирует внимание на результатах, процессе и взаимоотношениях.

Одна из важнейших черт лидерства – балансирование энергии, вложенной в результаты, процесс и взаимоотношения. Забота о выполнении задания (результаты), способе выполнения (процесс) и взаимоотношениях между теми, кто выполнял, очень важна для лидерства.

2. Добивается  максимального вовлечения:
Каждый человек желает участвовать в принятии решений. Лидеры должны выбрать лучший вариант. В результате растет доверие друг к другу, принимается оптимальное решение.

3. Учит сотрудничеству

Группа следит за поступками  и словами лидера. Манера поведения лидера создает атмосферу, способствующую активизации каждого и сотрудничеству.

4. Строит мосты к действию

Хорошие лидеры обсуждают с группой достижения результатов. Это планирование нужно для достижения цели.

5. Выделяет лучшие качества в людях

Лидер знает, чего хочет достичь участник. В процессе наблюдения, слушания, общения лидер способствует достижению результата.

6. Указывает на достижения

Зачастую лидеры настолько поглощены достижением результатов, что забывают делать комплименты членам команды. А ведь это необходимо для того, чтобы человек почувствовал гордость, стал уверенным в себе.

Направление «Поколение XXI века»

1 ступень 
Методика коллективно-творческого дела.

КТД - это общая (совместная) деятельность единого коллектива; способ организации яркой, наполненной трудом, творчеством и общением жизни единого коллектива воспитателей и воспитанников, старших и младших.
КТД - это такое взаимодействие взрослых и детей, которое опирается на коллективную организацию деятельности, коллективное творчество её участников, формирует отношения общей заботы и эмоционально насыщает жизнь коллектива. 

В процессе КТД ребята приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового.
Организация КТД имеет следующие этапы:

Этапы коллективно-творческого дела (по И.П. Иванову)

1. подготовительный этап или предварительная работа;

2. коллективное планирование;

3. коллективная подготовка дела;
4. проведение дела;

5. коллективное подведение итогов;

6. ближайшее последействие.
1. Предварительная работа коллектива. Возникновение инициативы, замысла. Основное требование: не высасывать из пальца «давайте сделаем хоть что-нибудь». Если нет конкретного и насущным образом возникшего замысла - все остальное останется формализмом и школой лицемерия. На этом этапе руководитель и члены коллектива определяю конкретные задачи данного КТД, намечаю свои действия, необходимые для выполнения этих задач (что лучше сделать? когда? где? кто будет участвовать? кто будет организатором?).

2. Коллективное планирование. Планирование проводится в микрогруппах, постоянных или временных объединениях. Здесь каждый высказывает свое мнение, оно обсуждается, тем самым вырабатывается мнение микрогруппы. Каждая группа представляет свой взгляд, после чего формируется  мнение всего коллектива. 

На этом этапе определяется форма и содержание дела. Форма определяет, как будет проходить это дело. Содержание отвечает на вопрос «Что будет происходить?», это та деятельность, которая будет происходить в течении КТД.

3. Коллективная подготовка. Создание Совета дела (или временной инициативной группы), задача которого организовать всё дело, вовлекая в работу всех, создавая, если надо, другие группы для подготовки отдельных эпизодов дела. В Совет дела можно избирать, назначать или входить добровольно. Совет дела создаётся только на период проведения данного дела, после которого он распадается, что обеспечивает смену ролей. 

На этом этапе проходит разработка сценария дела. Её осуществляет Совет дела, для чего можно использовать метод мозгового штурма. 
На этом же этапе составляется список дел и распределение поручений всем участникам мероприятия. 
Далее проходит рабочая подготовка дела. Каждый выполняет полученное задание.

4. Непосредственное проведение самого дела. Здесь важно обеспечить всех отличным эмоциональным настроением, определить место и роль каждого в общей работе. Это внутренне возвышает, обогащает каждого участника дела.
5. Коллективное подведение итогов. Происходит оно на общем сборе, на нём говорят о том, понравилось или нет, что получилось, что не получилось и почему, что в будущем необходимо исправить, что запомнить и использовать впредь. Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. 
6. Ближайшее последействие КТД. Последним шагом является оформление итогов КТД для будущих поколений. 
Формы КТДела

1. Дискуссия – форма исследования какой-либо проблемы, спорного вопроса коллективом или коллективами соперников. Участники заранее делятся на группы, имеющие разные или противоположные мнения.

Цель: установление истины или хотя бы максимального приближения к ней. 

Для дискуссии необходима тщательная теоретическая подготовка участников и обстоятельный анализ аргументации противоположных точек зрения.
2. Эстафета – командная игра на быстроту выполнения того или иного задания, причем команды или их представители стартуют одновременно.

3. Фестиваль – демонстрация творческих или каких-либо других достижений, может выражаться в концертной программе.

4. Устный журнал – форма расширения и углубления

знаний о культуре, жизни и труде людей. Он знакомит слушателей с информацией, посвященной той или мной тематике и представленной на страницах журнала. Совет дела определяет количество страниц и распределяет их между творческими группами, которые подбирают необходимый материал: информация, литературное и музыкальное оформление, наглядное пособия. Различают: тематические и разно-темные.

5. Конкурсная программа – командная, парная или индивидуальная игра, в которой задания ведущего выполняются за минимальное количество времени.

1. Разделение на зрителей и участников

2. Участи всех

3. Экспромт

4. Требующие подготовки

Типы КТД

· Трудовые КТД 

Цель: воспитать стремление вносить свой вклад в улучшение действительности, а также умение и привычку реально, на деле заботиться о близких и друзьях, работать самостоятельно.
Примеры:

· Познавательные КТД

Цель: формировать представление об окружающей действительности, потребность в  образовании, способствовать интеллектуальному развитию.
Примеры:

· Художественные КТД

Цель: развивать художественно-эстетические вкусы, художественное мышление; реализовать индивидуальные задатки и способности. 
Примеры:

· Спортивные КТД

Цель: развивать гражданское отношение к спортивно-оздоровительной стороне жизни, укреплять здоровье, приобщать к физической культуре.
Примеры:
Направление «Поколение XXI века»

1 ступень 
История детского движения России
Страницы истории детского движения

1909 год ‑ создана организация юных разведчиков – скаутов (от англ. Scout – разведчик).

1922 год - день рождения Всесоюзной пионерской организации им. В.И. Ленина.

Пионерская символика: пионерский галстук и пионерский значок.

Пионерская атрибутика: дружинное знамя, отрядные флажки, горн и барабан.

1923 год – в Борисоглебске созданы первые пионерские отряды.

1923 год - вышел 1-й номер газеты «Юный пионер» в г.Борисоглебске.

1924 год – прошел 1-й пионерский парад на Красной площади в Москве.

1929 год - в Москве прошел I Всесоюзный пионерский слёт. 

1940 год – начало развития тимуровского движения.

1941 – 1945 г.г. – помощь пионеров взрослым в годы Великой Отечественной войны.
1949 год  - в Борисоглебске состоялся 1-й городской Слёт юных пионеров.

1949 – 1990 г.г. – активное участие Борисоглебских пионеров в делах Всесоюзной пионерской организации. 

1990 год – прекратила существование Всесоюзная пионерская организация имени В.И.Ленина; образован СПО-ФДО.

1995 год – создан Союз детских объединений Борисоглебского городского округа. 

Символика СДО: эмблема, флаг.

Девиз СДО:

Мы хотим, чтоб в добром мире

На планете люди жили,

Чтобы летом и зимой

С нами пел весь шар земной!

2012 года –90 лет Пионерии.

История развития организаций

· Первая  детская  организация  появилась  в  1887 году  в  Германии — «Перелетные  птицы», носила  военный  характер.

· 1889 год — в  Чехии  появилось  «Общество  соколов».

·  конец  19 века  в  США — «ЧН», а  в  Англии — «Бойскауты»:

1). Скаутизм — детское  движение;

2). Скаутинг — теория  в  основе  движения; 

· 1905  год — появились  первые клубы  в  России  для  детей          рабочих, организатором  их  был  С.Т. Шацкий.

· 1909 год — в  России  появилась  организация  являющаяся  прообразом  скаутов — «Потешные  войска»

· 1911 год — первый  русский  отряд  скаутов (О.И. Пантюхов)  «Общество содействия  юных  разведчиков».

· 19 мая 1922 года – день рождения пионерской организации

· 1923  год — все  организации  становятся  пионерскими.

В  СНГ  существует  СПО (ФДО) — союз  пионерских  организаций  (Федерация  детских  организаций).

В  России: ФДО — «Юная  Россия».

  В  Воронежской  области:  ОПО (СДО) — областная  пионерская  организация  (союз  детских  организаций), В  нее  входят  Областные  детские  организации:

Детское  движение

Дети — это несовершеннолетние  граждане до 18 лет.

Детская  организация — это  общественное  объединение  создаваемое  для  реализации   какой-либо социально значимой цели, имеющие  регламентирование  нормы  и  правила, зафиксированные в уставе, четкую структуру и фиксированное членство.

Детское  объединение — это такое  объединение, которое в совокупности имеет:

- четко обозначенные социально значимые цели;
- конкретно определенную программу действий;
- четко  сформулированные права и обязанности; 
- жесткую структуру отношений;
- сознательную дисциплину.
















